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उƣर Ĥदेश शासन 

गहृ (पुिलस) अनुभाग-1 

संÉयाः 18/2016/2792/6-पु-1-16-1300(7)/1994 

लखनऊः Ǒदनांकः 19, अÈटूबर 2016 
 
 

अिधसूचना 
Ĥकȧण[ 

 

 संयुƠ ĤाÛतीय आà ड[ काÛ è टेबुलरȣ एÈट, 1948 (संयुƠ ĤाÛत अिधिनयम संÉया-40 सन ्1948) कȧ धारा 15 
के अधीन शǒƠ और इस िनिमƣ समèत अÛय समथ[कारȣ शǒƠयɉ का Ĥयोग करके, राÏयपाल, उƣर Ĥदेश पिुलस रेǑडयो 
अधीनèथ सेवा िनयमावली, 2015 को संशोिधत करने कȧ Ǻǒƴ से िनàनिलǔखत िनयमावली बनाते हैः- 

उƣर Ĥदेश पुिलस रेǑडयो अधीनèथ सेवा (ǑƮतीय संशोधन) िनयमावली, 2016 

संǔ¢Ư 
नाम और 
Ĥारàभ 

1-(1) यह िनयमावली उƣर Ĥदेश पुिलस रेǑडयो अधीनèथ सेवा (ǑƮतीय संशोधन) िनयमावली, 2016 कहȣ 
जायेगी । 
   (2) यह गजट मɅ Ĥकाशन होने के Ǒदनांक से Ĥवƣृ होगी । 

िनयम-5 
का 
संशोधन 

2-उƣर Ĥदेश पुिलस रेǑडयो अधीनèथ सेवा िनयमावली, 2015, ǔजसे आगे उƠ िनयमावली कहा गया है, 

मɅ, िनयम-5 मɅ नीचे èतàभ-1 मɅ Ǒदये गये खÖड (क) के èथान पर èतàभ-2 मɅ Ǒदया गया खÖड रख 
Ǒदया जायेगा, अथा[तः- 
 

èतàभ-1 

ǒवƭमान खÖड 

èतàभ-2 

एतÙƮारा Ĥितèथाǒपत खÖड 
 

कम[शाला कम[चारȣः- 
           (दो) 25 Ĥितशत पद अनुपयुƠ को 
अèवीकार करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ 
Ʈारा पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा उƣर Ĥदेश 
पुिलस रेǑडयो शाखा के समूह- “घ“ के मौिलक Ǿप 
से िनयुƠ ऐसे èथाई कम[चाǐरयɉ मɅ से भरे जायɅगे 
ǔजÛहɉने हाईèकूल परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो एव ंसरकार 
Ʈारा माÛयता ĤाƯ औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथान से 
इलेÈĚािनÈस / टेलीकàयुिनकेशन / इलेǔÈĚकल / 
कàÜयूटर साइंस / इÛफारमेशन टेÈनोलोजी / 
रेǑडयो एव ं टेलीǒवजन / इलेǔÈĚक सÜलाई एÖड 
मैनुफैÈचǐरंग / रेĥȧजरेशन / मैकेिनक इÛसǫमɅट / 
मैकेिनक इलेÈĚािनÈस / कàÜयूटर आपरेटर एवं 
Ĥोगािमंग अिसèटɅट Ěेड मɅ Ĥमाण पğ परȣ¢ा 
पाÓयĐम उƣीण[ या राÏय सरकार Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ समक¢ परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो अथवा उसके 
समक¢ कोई अÛय अह[ता रखता हो और भतȸ के 
वष[ के Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को 
सǔàमिलत करते हुए इस Ǿप मɅ कम से कम पांच 
वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो। 

कम[शाला कम[चारȣः- 
         (दो) 25 Ĥितशत पद अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा उƣर Ĥदेश 
पुिलस रेǑडयो शाखा के समूह-“घ“ के मौिलक Ǿप 
से िनयुƠ ऐसे èथाई कम[चाǐरयɉ मɅ से भरे जायɅगे 
ǔजÛहɉने हाईèकूल परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो अथवा 
Ǒकसी सरकार Ʈारा माÛयता ĤाƯ औƭोिगक 
Ĥिश¢ण संèथान (आई.टȣ.आई.) से इलेÈĚािनÈस 
/ टेलीकàयुिनकेशन / इलेǔÈĚकल / कàÜयूटर 
साइंस / इÛफारमेशन टेÈनोलोजी / रेǑडयो एवं 
टेलीǒवजन / इलेǔÈĚक सÜलाई एÖड मैनुफैÈचǐरंग 

/ रेĥȧजरेशन / मैकेिनक इÛसǫमɅट / मैकेिनक 
इलेÈĚािनÈस / कàÜयूटर आपरेटर एवं Ĥोगािमंग 
अिसèटɅट Ěेड मɅ Ĥमाण पğ परȣ¢ा पाÓयĐम 
उƣीण[ या राÏय सरकार Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
समक¢ परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो अथवा उसके समक¢ 
कोई अÛय अह[ता रखता हो और भतȸ के वष[ के 
Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत 
करते हुए इस Ǿप मɅ कम से कम पांच वष[ कȧ 
संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो। 
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             नीचे èतàभ-1 मɅ Ǒदये गये खÖड (ग) के èथान पर èतàभ-2 मɅ Ǒदया गया खÖड रख Ǒदया 
जायेगा, अथा[तः- 

èतàभ-1 

ǒवƭमान खÖड 
èतàभ-2 

एतÙƮारा Ĥितèथाǒपत खÖड 
 

Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक (यांǒğक)- 
     (एक) ǐरƠ पदɉ के 50 Ĥितशत पदɉ को 
सीधी  भतȸ Ʈारा बोड[ के माÚयम से भरा जायेगा। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 (दो)   ǐरƠ पदɉ के 50 Ĥितशत पद अनुपयुƠ 
को अèवीकार करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ 
Ʈारा पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक 
Ǿप से िनयुƠ ऐसे èथाई सहायक पǐरचालकɉ से 
भरे जायɅगɅ ǔजÛहɉने पǐरचालक Ĥिश¢ण पाÓयĐम  
Įेणी- दो उƣीण[ कर ली हो और भतȸ के वष[ के 
Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत 
करते हुए इस Ǿप मɅ कम से कम आठ वष[ कȧ 
संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो।  

 

Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक (यांǒğक)- 
     (एक) 50 Ĥितशत ǐरƠ पदɉ को सीधी भतȸ 
Ʈारा बोड[ के माÚयम से भरा जायेगा। 
 

ǑटÜपणीः-  सेवाकाल मɅ पुिलस रेǑडयो ǒवभाग के 
मतृ कािम[कɉ के ऐसे आिĮत जो Ĥधान 
पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक (यांǒğक) के पद पर 
मतृक Įेणी के आिĮत के Ǿप मɅ आवेदन करते हɇ 
उनकȧ भतȸ बोड[ Ʈारा, सरकार के माÚयम से 
ǒविनǔƱत कȧ गयी कȧ गयी नीित के अनुसार कȧ 
जायेगी। िनव[Ûधन यह है Ǒक Ĥधान 
पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक(यांǒğक) के ऐसे पद, 

Ĥ×येक वष[ सीधी भतȸ के पूव[ èवीकृत पदɉ के 
सापे¢ होने वाली ǐरǒƠयɉ के कारण भरे जाने वाले 
पदɉ के 05 Ĥितशत से अिधक नहȣं हɉगे। 
 

     (दो)  50 Ĥितशत ǐरƠ पद अनुपयुƠ को 
अèवीकार करते हुए ÏयेƵता के आधार पर 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक Ǿप से 
िनयुƠ ऐसे èथाई सहायक पǐरचालकɉ से भरे 
जायɅगे ǔजÛहɉने पǐरचालक Ĥिश¢ण पाÓयĐम  
Įणेी-दो उƣीण[ कȧ हो और भतȸ के वष[ के Ĥथम 
Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत करते हुए 
इस Ǿप मɅ आठ वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर 
ली हो। 
 

ǑटÜपणीः- Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक 
(यांǒğक) के कुल èवीकृत पदɉ मɅ से ǐरƠ पदɉ का 
50 Ĥितशत को सीधी भतȸ Ʈारा भरा जायेगा एवं 
शेष 50 Ĥितशत ǐरƠ पदɉ को ĤोÛनित Ʈारा भरा 
जायेगा।  
 

     परÛतु उपरोƠ ĤǑĐया तब तक जारȣ रखी 
जायेगी, जब तक Ǒक सीधी भतȸ Ʈारा भरे गये पदɉ 
कȧ कुल संÉया, कुल èवीकृत पदɉ कȧ संÉया का 
50 Ĥितशत न हो जाय। इसके पƱात ǐरǒƠयां 
सàबǔÛधत Įेणी मɅ भरȣ जाएंगी। 
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िनयम-8 
का 
संशोधन 

      3- उƠ िनयमावली मɅ िनयम-8 मɅ नीचे èतàभ-1 मɅ Ǒदए गए खÖड (क) के èथान पर èतàभ-2 
मɅ Ǒदया गया खÖड रख Ǒदया जायेगा, अथा[त:- 

 èतàभ-1 

ǒवƭमान खÖड 
èतàभ-2 

एतÙƮारा Ĥितèथाǒपत खÖड 
 

8- शैǔ¢क अह[ताः- 
 

(क) कम[शाला कम[चारȣ 
 

     अßयथȸ ने भारत मɅ ǒविध Ʈारा èथाǒपत बोड[ 
से इÖटरमीǑडएट परȣ¢ा या  राÏय सरकार Ʈारा 
उसके समक¢ माÛयता ĤाƯ कोई परȣ¢ा उƣीण[ कȧ 
हो एवं सरकार Ʈारा माÛयता ĤाƯ Ǒकसी औƭोिगक 
Ĥिश¢ण संèथान आई0टȣ0आई0 से इलेÈĚािनÈस 
/ टेलीकàयिुनकेशन / इलेǔÈĚकल / कàÜयूटर 
साइंस / इÛफारमेशन टेÈनोलोजी / रेǑडयो एवं 
टेलीǒवजन / इलेǔÈĚक सÜलाई एÖड मैनुफैÈचǐरंग 
/ रेĥȧजरेशन / मैकेिनक इÛसǫमɅट / मैकेिनक 
इलेÈĚािनÈस / कàÜयूटर आपरेटर एवं Ĥोगािमंग 
अिसèटɅट Ěेड मɅ Ĥमाण पğ परȣ¢ा पाÓयĐम 
उƣीण[ या सरकार Ʈारा उसके समक¢ माÛयता 
ĤाƯ कोई परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो। 

8- शैǔ¢क अह[ताः- 
 

(क) कम[शाला कम[चारȣ 
 

     अßयथȸ ने भारत मɅ ǒविध Ʈारा èथाǒपत बोड[ 
से हाई èकूल परȣ¢ा या सरकार Ʈारा माÛयता ĤाƯ 
कोई समक¢ परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो अथवा Ǒकसी 
सरकार Ʈारा माÛयता ĤाƯ औƭौिगक Ĥिश¢ण 
संèथान (आई0टȣ0आई0) से इलेÈĚािनÈस / 
टेलीकàयुिनकेशन / इलेǔÈĚकल / कàÜयूटर साइंस 
/ इÛफारमेशन टेÈनोलाजी / रेǑडयो एव ंटेलीǒवजन 
/ इलेǔÈĚक सÜलाई एÖड मैनुफैÈचǐरंग / 
रेĥȧजरेशन /मैकेिनक इÛसǫमɅट / मैकेिनक 
इलेÈĚािनÈस / कàÜयूटर आपरेटर एवं ĤोĒािमंग 
अिसèटɅट Ěेड मɅ Ĥमाण पğ परȣ¢ा पाÓयĐम 
उƣीण[ Ǒकया हो या सरकार Ʈारा उसके समक¢ 
माÛयता ĤाƯ कोई अह[ता परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो। 

िनयम- 
14 का 
संशोधन 

      4-  उƠ िनयमावली मɅ नीचे èतàभ-1 मɅ Ǒदए गए ǒवƭमान िनयम-14 के èथान पर èतàभ-2 मɅ 
Ǒदया गया िनयम रख Ǒदया जायेगा, अथा[त:- 

èतàभ-1 

ǒवƭमान िनयम 

èतàभ-2 

एतÙƮारा Ĥितèथाǒपत िनयम 
 

14- ǐरǒƠयɉ का अवधारण 

      िनयǒुƠ Ĥािधकारȣ भतȸ के वष[ के दौरान 
भरȣ जाने वाली ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया के साथ-साथ 
िनयम-6 के अधीन अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत 
जनजाितयɉ और अÛय Įेǔणयɉ के अßयिथ[यɉ के 
िलए आरǔ¢त कȧ जाने वाली ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया 
भी अवधाǐरत करेगा और ǒवभागाÚय¢ को सूिचत 
करेगा। ǒवभागाÚय¢ भी ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया बोड[ 
एवं सरकार को सूिचत करेगा। सीधी भतȸ के िलए 
ǐरǒƠयां ǒवभागाÚय¢ Ʈारा िनàनिलǔखत रȣित से 
अिधसूिचत कȧ जायɅगी:- 
(एक)  åयापक पǐरचालन वाले दैिनक समाचार 
पğɉ मɅ ǒव£ापन जारȣ करके; 

(दो)  काया[लय के सूचना पÒट पर नोǑटस 
चèपा करके या रेǑडयो / दरूदश[न और अÛय 
रोजगार समाचार पğɉ के माÚयम से ǒव£ापन Ʈारा; 
(तीन) सेवायोजन काया[लय को ǐरǒƠयां अिधसूिचत 
करके;  और 

14- ǐरǒƠयɉ का अवधारण 

      िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ भतȸ के वष[ के दौरान 
भरȣ जाने वाली ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया और िनयम-6 
के अधीन अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत 
जनजाितयɉ और अÛय Įेǔणयɉ के अßयिथ[यɉ के 
िलए आरǔ¢त कȧ जाने वाली ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया 
भी अवधाǐरत करेगा और उसकȧ सूचना 
ǒवभागाÚय¢ को देगा। ǒवभागाÚय¢, पुǾष एवं 
मǑहला दोनɉ अßयिथ[यɉ कȧ ǐरǒƠयɉ कȧ अलग-
अलग संÉया पुिलस महािनदेशक, उƣर Ĥदेश को 
सूिचत करɅगे जो इसे बोड[ एवं सरकार को भी 
Ĥेǒषत करेगा। त×पƱात पǾुष एवं मǑहला दोनɉ 
अßयिथ[यɉ कȧ पथृक-पथृक ǐरǒƠयां, बोड[ Ʈारा 
समाचार पğɉ एव ंजन संचार के अÛय माÚयमɉ से 
अिधसूिचत कȧ जायɅगी । 
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(चार) जनसंचार के ǑकÛहȣं अÛय माÚयमɉ Ʈारा। 
िनयम- 
15 का 
संशोधन 

 5- उƠ िनयमावली मɅ, नीचे èतàभ-1 मɅ Ǒदए गए ǒवƭमान िनयम-15 के èथान पर èतàभ-2 मɅ 
Ǒदया गया िनयम रख Ǒदया जायेगा, अथा[त:- 

èतàभ-1 

ǒवƭमान िनयम 

èतàभ-2 

एतÙƮारा Ĥितèथाǒपत िनयम 

     कम[शाला कम[चारȣ, सहायक पǐरचालक,  Ĥधान 
पǐरचालक/ Ĥधान पǐरचालक (यांǒğक) के पद पर 
सीधी भतȸ कȧ ĤǑĐयाः- 
 

15-क. आवेदन पğ  
 

     (एक) अßयथȸ केवल एक आवेदन पğ 
भरेगा। बोड[ केवल आनलाईन आवेदन पğ èवीकार 
करेगा। एक से अिधक आवेदन भरने वाले अßयथȸ 
का आवेदन-पğ बोड[ Ʈारा िनरèत Ǒकया जा सकता 
है।  

     (दो)  शैǔ¢क अह[ता, आयु, Ĥ×येक Įेणी के 
परȣ¢ण, ǔजसके अÛतग[त शारȣǐरक, िलǔखत, 

िचǑक×सीय आǑद परȣ¢ण भी है, के िलये Ûयूनतम 
अह[क मानक, ǒवषयवार िलǔखत परȣ¢ा के िलये 
Ûयूनतम अह[क अंक के संबंध मɅ सूचना का 
ǒववरण एवं अÛय मह×वपूण[ Ǒदशा िनदȶश जो समय 
समय पर बोड[ Ʈारा अवधाǐरत Ǒकया जाये, बोड[ 
Ʈारा अपनी वेवसाइट पर या Ǒकसी अÛय रȣित से 
जैसा वह आवæयक समझɅ उपलÞध करायी जायेगी।  

    (तीन) आवेदन पğ के िलए आवेदक को पया[Ư 
समय देते हुए बोड[ Ʈारा आवेदन-पğ आमंǒğत Ǒकये 
जायɅगे, अßयथȸ अपनी यथाथ[ता और पूण[ता के 
िलए åयǒƠगत Ǿप से और अकेले हȣ उƣरदायी 
होगा, यǑद Ǒकसी अßयथȸ का आवेदन पğ अपूण[, 
दोषपूण[ या अयथाथ[ सूचना से युƠ है, तो आवदेन 
पğ  िनरèत Ǒकया जा सकता है, ǔजसके िलए बोड[ 
का िनण[य अǔÛतम होगा।  

    (चार) आवेदक, अपने समèत Ĥमाण पğɉ और 
दèतावेजɉ को èवयं Ĥमाǔणत करेगा और उनकȧ 
यथाथ[ता तथा शुƨता के िलए उƣरदायी होगा।  

    (पांच) आवेदन पğ मɅ पहचान ǒववरण यथा 
ǒविशƴ पहचान पğ संÉया, अंगूठा एवं अंगुली के 
िनशान, फोटोĒाफ या बायोमैǑĚÈस भी समुिचत 
रȣित से इस Ĥकार समाǒवƴ हɉगे जैसा बोड[ Ʈारा 
समय समय पर अवधाǐरत Ǒकया जाये।  

     (छः) ǒवभागाÚय¢, बोड[ से ǒवचार ǒवमश[ कर, 

Ǒकसी भतȸ के िलए आवेदन शुãक िनयत कर 
सकता है।  

    (सात) अßयथȸ Ʈारा Ĥèतुत कȧ गयी Ǒकसी 

      कम[शाला कम[चारȣ, सहायक पǐरचालक,  

Ĥधान पǐरचालक/ Ĥधान पǐरचालक (यांǒğक) के 
पद पर सीधी भतȸ कȧ ĤǑĐयाः- 
 

15-(क) आवेदन पğ एवं बुलावा पğ 
 

    कोई अßयथȸ केवल एक आवेदन पğ भरेगा। 
बोड[ केवल आनलाईन आवेदन पğ èवीकार करेगा।  
एक से अिधक आवेदन करने वाले अßयिथ[यɉ के 
आवेदन पğ बोड[ Ʈारा अèवीकृत Ǒकया जा सकता 
है। ǒवभागाÚय¢, बोड[ से परामश[ करके Ǒकसी भतȸ 
के िलए आवेदन शुãक िनयत करेगा। आवेदन पğ 
भरे जाने एव ं बुलावा पğ िनग[त Ǒकये जाने के 
सàबÛध मɅ ǒवèततृ ĤǑĐया बोड[ Ʈारा अवधाǐरत 
Ǒकया जायेगा एवं इसे अपनी वेबसाइट पर Ĥदिश[त 
Ǒकया जायेगा । 
     सरकार, Ĥथम परȣ¢ा के पूव[ Ǒकसी भी समय 
Ǒकसी भतȸ के िलए ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया मɅ पǐरवत[न 
कर सकती है और Ǒकसी भतȸ को Ǒकसी भी समय 
या भतȸ के Ǒकसी ĤĐम पर ǒबना कोई कारण 
बताये िनरèत कर सकती है। 
 

(ख) िलǔखत परȣ¢ा 
     ऐसे अßयिथ[यɉ, ǔजनके आवेदन सहȣ पाये 
जायं, से 400 अंकɉ कȧ िलǔखत परȣ¢ा मɅ 
सǔàमिलत होने कȧ अपे¢ा कȧ जायेगी। इस 
िलǔखत परȣ¢ा मɅ, बोड[ Ʈारा वèतुिनƵ Ĥकार का 
िनàनिलǔखत ǒवषयɉ का एक वèतुिनƵ Ĥकार का 
Ĥư पğ रखा जाएगाः- 
 

ǒवषय अिधकतम अंक 

1. सामाÛय ǑहÛदȣ 100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 
2. ǒव£ान / सामाÛय £ान 100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 
3. संÉया×मक एवं मानिसक 
योÊयता परȣ¢ा 

100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 
4. मानिसक अिभǾिच परȣ¢ा / 
बुǒƨलǔÞध  परȣ¢ा / ताǑक[ क 
परȣ¢ा 

100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 

 
    Ĥ×येक ǒवषय मɅ 50 Ĥितशत अंक ĤाƯ करने 
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पूव[वतȸ या पƱातवतȸ सूचना मɅ Ǒकसी अपूण[ता या 
अयथाथ[ता या पǐरवत[न या असंगित के िलए बोड[ 
को Ǒकसी आवेदक का अßयथ[न सरसरȣ तौर पर 
अèवीकार करने का अिधकार होगा।  

    (आठ) सरकार Ĥथम परȣ¢ा के पूव[ Ǒकसी भी 
समय Ǒकसी भतȸ के िलए ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया 
पǐरवित[त कर सकती है और Ǒकसी भतȸ को Ǒकसी 
भी समय या भतȸ के Ǒकसी èतर पर ǒबना कोई 
कारण बताये िनरèत कर सकती है।   
 

ख. बुलावा पğ 
 

     अßयिथ[यɉ के िलये बुलावा-पğ परȣ¢ा के 
कम से कम सात Ǒदन पूव[ बोड[ Ʈारा अपनी 
वेबसाइट पर अपलोड Ǒकया जाएगा, ǔजसे अßयथȸ 
डाऊनलोड कर पƱातवतȸ परȣ¢ा के िलये लायेगा। 
 

ग.  अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा एवं शारȣǐरक मानक 
परȣ¢ा 
 

     ऐसे अßयथȸ ǔजनके आवेदन-पğ सहȣ पाये 
जाते हɇ उनसे अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा एवं शारȣǐरक 
मानक परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने कȧ अपे¢ा कȧ 
जाएगी। यह परȣ¢ण पǐरिशƴ-1 के अनुसार Ǒकया 
जाएगा । संवी¢ा के दौरान या संवी¢ा के पƱात 
Ǒकसी भी समय Ǒकसी भी अिभलेख को 
छलसािधत, गलत या कूटरिचत पाये जाने कȧ दशा 
मɅ आवेदक का अßयथ[न यथाǔèथित बोड[ अथवा 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ के ǒववेक के अनुसार िनरèत 
कर Ǒदया जायेगा। 
 

घ. शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा- 
 

      खÖड ‘‘ग‘‘ के अनुसार अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा 
एवं शारȣǐरक मानक परȣ¢ा मɅ सफल पाये गये 
अßयिथ[यɉ से शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत 
होने कȧ अपे¢ा कȧ जायेगी जो अह[कारȣ Ĥकृित कȧ 
होगी। बोड[ अßयिथ[यɉ कȧ शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा, 
उनके अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा एवं िचǑक×सीय परȣ¢ा 
के Ǒदनांक से यथासंभव अगले काय[ Ǒदवस मɅ 
करायेगा। शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा के आयोजन कȧ 
ĤǑĐया ऐसी होगी जैसी पǐरिशƴ-2 मɅ ǒवǑहत कȧ 
गयी है। 
 
 

ड.  िलǔखत परȣ¢ा- 
 

      खÖड (घ) के अधीन शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा 
मɅ सफल घोǒषत अßयिथ[यɉ से िलǔखत परȣ¢ा मɅ 
सǔàमिलत होने कȧ अपे¢ा कȧ जायेगी, जो 

मɅ ǒवफल रहने वाले अßयथȸ, भतȸ के िलए पाğ 
नहȣं हɉगे। बोड[ िलǔखत परȣ¢ा एक हȣ Ǒदनांक को 
एक पाली अथवा एक से अिधक पाली अथवा एक 
से अिधक Ǒदनांकɉ मɅ ǒविभÛन पािलयɉ मɅ 
आयोǔजत कराये जाने हेतु अपने èतर से ǒविनǔƱय 
करेगा। िलǔखत परȣ¢ा के िलए ǒवèततृ ĤǑĐया 
बोड[ Ʈारा अवधाǐरत कȧ जायेगी और इसे अपनी 
वेबसाइट पर Ĥदिश[त कȧ जाएगी । 
 

(ग) अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा एवं शारȣǐरक मानक 
परȣ¢ा 
     खÖड (ख) के अनुसार िलǔखत परȣ¢ा मɅ 
सफल पाये गये अßयिथ[यɉ से अिभलेखɉ कȧ 
संवी¢ा एव ंशारȣǐरक मानक परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत 
होने कȧ अपे¢ा कȧ जाएगी। ǐरǒƠयɉ कȧ कुल 
संÉया को Ǻǒƴगत रखते हुए बोड[ इस परȣ¢ा के 
िलए बुलाये जाने वाले अßयिथ[यɉ कȧ संÉया को 
अपने èतर से ǒविनǔƱत करेगा। अßयिथ[यɉ हेतु 
शारȣǐरक मापदÖड िनàनिलǔखत हɇ:- 
1- पुǾष अßयिथ[यɉ के िलये Ûयूनतम शारȣǐरक 
मानक िनàनवत हैः- 
(क) ऊʠ चाई: 
(एक) सामाÛय/अÛय ǒपछडे वगȾ और अनुसूिचत 
जाितयɉ के पुǾष अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम 
ऊॅचाई 168 सेÛटȣमीटर है।  
 

(दो) अनुसूिचत जनजाित के पǾुष अßयिथ[यɉ के 
िलए Ûयूनतम ऊॅचाई 160 सेÛटȣमीटर है। 
 

(ख) सीनाः  

     सामाÛय/अÛय ǒपछडे वगɟ और अनुसूिचत 
जाितयɉ के अßयिथ[यɉ के िलये Ûयूनतम सीने का 
माप 79 सɅटȣमीटर ǒबना फुलाने पर और कम से 
कम 84 सɅटȣमीटर फुलाने पर और अनुसूिचत 
जनजाितयɉ के अßयिथ[यɉ के िलये 77 सɅटȣमीटर 
ǒबना फुलाने पर और फुलाने पर 82 सɅटȣमीटर से 
कम नहȣं होगा। 
 

ǑटÜपणीः- Ûयूनतम 5 सɅटȣमीटर सीने का फुलाव 
अिनवाय[ है।  
 

2- मǑहला अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम शारȣǐरक 
मानक िनàनवत हैः- 
(क) ऊʠ चाई: 
(एक) सामाÛय/अÛय ǒपछड़े वगɟ या अनुसूिचत 
जाितयɉ के Ǒकसी अßयथȸ के िलए Ûयूनतम ऊʠ चाई 
152 सेÛटȣमीटर है।  
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िनàनिलǔखत ǒवषयɉ मɅ 400 अंकɉ कȧ होगीः- 
ǒवषय अिधकतम अंक 

1. सामाÛय ǑहÛदȣ 100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 
2. ǒव£ान / सामाÛय £ान 100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 
3. संÉया×मक एवं मानिसक 
योÊयता परȣ¢ा 

100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 
4. मानिसक अिभǾिच परȣ¢ा / 
बुǒƨलǔÞध  परȣ¢ा / ताǑक[ क 
परȣ¢ा 

100 अंक  

(वèतिुनƵ Ĥकार) 

 

ǑटÜपणीः-  परȣ¢ा के िलए ǒवèततृ पाÓयĐम बोड[ 
Ʈारा अिधसूिचत Ǒकया जायेगा। िलǔखत परȣ¢ा के 
संचालन कȧ ĤǑĐया ऐसी होगी जैसी पǐरिशƴ-3 मɅ 
ǒवǑहत है। Ĥ×येक ǒवषय मɅ 50 Ĥितशत अंक ĤाƯ 
करने मɅ ǒवफल रहने वाले अßयथȸ भतȸ के िलए 
पाğ नहȣं हɉगे।  
 

च.  चयन तथा अǔÛतम योÊयता सूचीः- 
 

     खÖड (ड.) के अधीन िलǔखत परȣ¢ा मɅ 
सफल पाये गये अßयिथ[यɉ मɅ से उनके Ʈारा ĤाƯ 
अंकɉ के आधार  पर  आर¢ण  नीित के Ǻǒƴगत, 

बोड[  ǐरǒƠयɉ के सापे¢ Ĥ×येक Įणेी के अßयिथ[यɉ 
कȧ चयन सूची तैयार करेगा और उसे संèतुित 
सǑहत िचǑक×सा परȣ¢ण/चǐरğ स×यापन के अधीन 
ǒवभागाÚय¢ को Ĥǒेषत करेगा। बोड[ Ʈारा कोई 
Ĥती¢ा सूची तैयार नहȣं कȧ जायेगी। बोड[ Ʈारा 
Ĥ×येक अßयथȸ Ʈारा ĤाƯ अंकɉ के साथ समèत 
अßयिथयɉ कȧ सूची अपनी वेबसाइट पर अपलोड 
कȧ जायेगी। ǒवभागाÚय¢ बोड[ Ʈारा Ĥेǒषत सूची को 
अनुमोदनोपराÛत अĒेतर काय[वाहȣ हेतु िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ को अĒसाǐरत करेगा। 
 

ǑटÜपणीः- यǑद दो या दो से अिधक अßयथȸ 
बराबर-बराबर अंक ĤाƯ करते हɇ, तो उनकȧ ÏयेƵता 
का ǒविनƱय िनàनिलǔखत Đम से Ǒकया जायेगाः- 
(1) यǑद दो या दो से अिधक अßयिथ[यɉ के अंक 
समान हɉ तो, ऐसे अßयथȸ को वरȣयता Ĥदान कȧ 
जायेगी जो अिधमानी अह[ता(उपयु[Ơ िनयम-9 मɅ 
उǔãलǔखत Đम के अनुसार), यǑद कोई हो, रखते 
हो। एक से अिधक अिधमानी अह[ता रखने वाले 
अßयथȸ को केवल एक हȣ अिधमानी अह[ता का 
लाभ ĤाƯ होगा।  

(2) उपयु[Ơ के होते हुए भी यǑद दो या अिधक 

(दो) अनुसूिचत जनजाितयɉ कȧ अßयथɘ के िलए 
Ûयूनतम ऊॅचाई 147 सेÛटȣमीटर है। 
(ख) वजन: 
    मǑहला अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम 40 
ǑकलोĒाम।  
 

     इस परȣ¢ा को संचािलत Ǒकये जाने हेतु बोड[ 
Ʈारा एक सिमित का गठन Ǒकया जायेगा ǔजसमɅ 
ǔजला मǔजèĚेट Ʈारा नामिनǑद[ƴ कोई ǑडÜटȣ 
कलेÈटर अÚय¢ होगा और ǔजला पुिलस अधी¢क 
Ʈारा नामिनǑद[ƴ को पुिलस उपाधी¢क सदèय 
होगा। अपे¢ानुसार बोड[ के अनुरोध पर सिमित के 
शेष सदèय, ǔजला मǔजèĚेट अथवा पुिलस अधी¢क 
Ʈारा नामिनǑद[ƴ Ǒकये जायɅगे। 
     इस परȣ¢ा के िलये ǒवèततृ ĤǑĐया बोड[ Ʈारा 
अवधाǐरत कȧ जायेगी और इसे अपनी वेबसाइट पर 
Ĥदिश[त कȧ जायेगी। 
     ऐसे अßयथȸ जो अपनी शारȣǐरक मानक 
परȣ¢ा से संतुƴ न हɉ परȣ¢ा के पƱात उसी Ǒदन 
आपǒƣ दाǔखल कर सकते हɇ। ऐसी समèत 
आपǒƣयɉ के समाशोधन के िलए बोड[ Ʈारा Ĥ×येक 
èथान पर एक अपर पुिलस अधी¢क को 
नामिनǑद[ƴ Ǒकया जायेगा एवं ऐसे सभी अßयिथ[यɉ 
का शारȣǐरक मानक परȣ¢ण, सिमित Ʈारा 
नामिनǑद[ƴ अपर पिुलस अधी¢क कȧ उपǔèथित मɅ 
पुनः कराया जायेगा। ऐसे समèत अßयथȸ जो पुनः 
कराये गये शारȣǐरक मानक परȣ¢ण मɅ असफल 
पाये जाते हɇ, को भतȸ हेतु अनुपयुƠ घोǒषत Ǒकया 
जायेगा और इस सàबÛध मɅ अĒतर Ǒकसी Ĥकार 
कȧ अपील èवीकार नहȣं कȧ जायेगी। 
 

(घ) शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा- 
     खÖड (ग) के अनुसार अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा 
एव ं शारȣǐरक मानक परȣ¢ा मɅ सफल पाये गये 
अßयिथ[यɉ से शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा मɅ उपǔèथत 
होने कȧ अपे¢ा कȧ जायेगी जो अह[कारȣ Ĥकृित कȧ 
होगी। इस शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा मɅ अह[ होने के 
िलए पǾुष अßयथȸ को 4.8 Ǒकमी0 कȧ दौड़ 28 
िमनट मɅ और मǑहला अßयथȸ को 2.4 Ǒकमी0 कȧ 
दौड़ 16 िमनट मɅ परूȣ करनी आवæयक होगी। जो 
अßयथȸ ǒवǑहत समय के भीतर दौड़ पूरȣ नहȣ करते 
हɇ, वे भतȸ के िलए पाğ नहȣं हɉगे। शारȣǐरक द¢ता 
परȣ¢ा के िलये ǒवèततृ ĤǑĐया बोड[ Ʈारा अवधाǐरत 
कȧ जायेगी और इसे अपनी वेबसाइट पर Ĥदिश[त 
Ǒकया जायेगा। इस परȣ¢ा को संचािलत Ǒकये जाने 
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अßयिथ[यɉ के अंक समान हो, तो अिधक आयु वाले 
अßयथȸ को वरȣयता Ĥदान कȧ जायेगी। 
(3)  यǑद उपयु[Ơ के वावजूद भी एक से अिधक 
अßयथȸ समान हɉ, तो ऐसे अßयिथ[यɉ कȧ वरȣयता, 
उनके हाईèकूल Ĥमाण पğ मɅ यथा उǔãलǔखत नाम 
के अंĒेजी वण[माला के Đम के अनुसार, िनधा[ǐरत 
कȧ जायेगी। 
 

छ.  िचǑक×सा परȣ¢ण 
 

     खÖड (च) के अनुसार Ĥेǒषत सूची मɅ èथान 
रखने वाले अßयिथ[यɉ से िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा 
िचǑक×सा परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने कȧ अपे¢ा कȧ 
जाएगी। िचǑक×सा परȣ¢ण सàबǔÛधत ǔजले कȧ 
पुिलस लाइन अथवा िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा िनǑद[ƴ 
Ǒकये गये èथान पर Ǒकया जाएगा। िचǑक×सा 
परȣ¢ण पǐरिशƴ-4 के अनुसार संचािलत होगी । 
िचǑक×सा परȣ¢ण मɅ असफल पाये गये अßयिथ[यɉ 
को िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा अनुपयुƠ घोǒषत Ǒकया 
जाएगा और ऐसी ǐरǒƠयɉ को अĒतर चयन के 
िलए आगे ले जाया जाएगा। 
 

हेतु बोड[ Ʈारा एक सिमित का गठन Ǒकया जायेगा 
ǔजसमɅ ǔजला मǔजè Ěेट Ʈारा नामिनǑद[ƴ कोई ǑडÜटȣ 
कलेÈटर अÚय¢ होगा और ǔजला पुिलस अधी¢क 
Ʈारा नामिनǑद[ƴ कोई पुिलस उपाधी¢क सदèय 
होगा। अपे¢ानुसार बोड[ के अनुरोध पर सिमित के 
शेष सदèय, ǔजला मǔजè Ěेट अथवा पुिलस अधी¢क 
Ʈारा नामिनǑद[ƴ Ǒकये जायɅगे। 
 

(ड.) चयन तथा अǔÛतम ĮƵेता सूची- 
        खÖड (घ) के अधीन शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा 
मɅ सफल पाये गये अßयिथ[यɉ मɅ से, खÖड (ख) के 
अधीन िलǔखत परȣ¢ा मɅ Ĥ×येक अßयथȸ Ʈारा ĤाƯ 
अंकɉ के आधार पर, बोड[ आर¢ण नीित को Ǻǒƴगत 
रखते हुए, ǐरǒƠयɉ के अनुसार, Ĥ×येक Įेणी के 
अßयिथ[यɉ कȧ योÊयता Đम मɅ एक चयन सूची 
तैयार करेगा और उसे संèतुित सǑहत िचǑक×सा 
परȣ¢ा/चǐरğ स×यापन के अÚयधीन पुिलस 
महािनदेशक उƣर Ĥदेश को Ĥेǒषत करेगा जो 
अनुमोदनोपराÛत इसे अĒतर काय[वाहȣ हेतु 
ǒवभागाÚय¢ को Ĥेǒषत करेगा। बोड[ Ʈारा कोई 
Ĥती¢ा सूची तैयार नहȣं कȧ जायेगी। बोड[ Ʈारा 
Ĥ×येक अßयथȸ Ʈारा ĤाƯ अंकɉ के साथ समèत 
अßयिथयɉ कȧ सूची अपनी वेबसाइट पर अपलोड 
कȧ जायेगी। ǒवभागाÚय¢ बोड[ Ʈारा Ĥेǒषत सूची को 
अनुमोदनोपराÛत अĒतर काय[वाहȣ हेतु िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ को अĒसाǐरत करेगा। 
 

ǑटÜपणीः- यǑद दो या दो से अिधक अßयथȸ समान 
अंक ĤाƯ करते हɇ, तो उनकȧ ÏयेƵता िनàनिलǔखत 
Đम मɅ दȣ गयी ĤǑĐयानुसार ǒविनǔƱत कȧ 
जायेगीः- 
(1)  यǑद दो या अिधक अßयिथ[यɉ ने समान 
अंक ĤाƯ Ǒकया है तो, ऐसे अßयथȸ को अिधमान 
Ĥदान Ǒकया जायेगा जो अिधमानी अह[ता (िनयम-9  
मɅ यथा उǔãलǔखत Đम के अनुसार), यǑद कोई हो, 
रखता हो। एक से अिधक अिधमानी अह[ता रखने 
वाले अßयथȸ को केवल एक हȣ अिधमानी अह[ता 
का लाभ ĤाƯ होगा।  

(2) Ǒफर भी यǑद दो या दो से अिधक 
अßयथȸ समान हɉ, तो अिधक आयु वाले अßयथȸ 
को अिधमान Ĥदान Ǒकया जायेगा। 
(3)  यǑद उपǐरिलǔखत एक से अिधक 
अßयिथ[यɉ के अंक समान हɉ, तो ऐसे अßयथȸ को 
अिधमान का अवधारण हाईèकूल Ĥमाण पğ मɅ 
उǔãलǔखत उनके नामɉ के अंĒेजी वण[माला के Đम 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣं है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से स× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

के अनुसार Ǒकया जायेगा।  
 

(च)  िचǑक×सा परȣ¢ण 

     ऐसे अßयिथ[यɉ ǔजनके नाम खÖड (ड.) के 
अनुसार चयन सूची मɅ हɇ, से िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ 
Ʈारा िचǑक×सा परȣ¢ा मɅ उपǔèथत होने कȧ अपे¢ा 
कȧ जाएगी । िचǑक×सा परȣ¢ा के संचालन हेतु 
सàबǔÛधत ǔजला के मुÉय िचǑक×सा अिधकारȣ 
Ʈारा िचǑक×सा पǐरषद का गठन Ǒकया जायेगा 
ǔजसमɅ 03 िचǑक×सक हɉगे जो पुिलस महािनदेशक 
Ʈारा महािनदेशक िचǑक×सा èवाèØय के परामश[ से 
यथा ǒवǑहत और कोड Ǒकये गये ‘‘पुिलस भतȸ 
िचǑक×सा परȣ¢ा ĤǾप’’ के अनुसार िचǑक×सा 
परȣ¢ा संचािलत करेगा। कोई अßयथȸ जो अपनी 
िचǑक×सा परȣ¢ा से संतुƴ न हो, èवयं परȣ¢ा के 
Ǒदन अपील दाǔखल कर सकता है। िचǑक×सा 
परȣ¢ा के सàबÛध मɅ Ǒकसी अपील पर ǒवचार नहȣं 
Ǒकया जायेगा यǑद अßयथȸ िचǑक×सा परȣ¢ा एवं 
èवयं के पǐरणाम कȧ घोषणा के Ǒदनांक को अपील 
दाǔखल नहȣं करता है। अपील हेतु गǑठत िचǑक×सा 
पǐरषद मɅ आवेदक के िचǑक×सा दोष से सàबǔÛधत 
ǒवशेष£ होगा। िचǑक×सा परȣ¢ा संचािलत करने 
हेतु ǒवèततृ अनुदेश पुिलस महािनदेशक Ʈारा जारȣ 
Ǒकये जायɅगे। िचǑक×सा परȣ¢ण मɅ असफल पाये 
गये अßयिथ[यɉ को िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा 
अनुपयुƠ घोǒषत Ǒकया जाएगा और ऐसी ǐरǒƠयɉ 
को अĒतर चयन के िलए अĒनीत Ǒकया जाएगा । 
 

िनयम- 
16 का  
संशोधन 

          6- उƠ िनयमावली मɅ नीचे èतàभ-1 मɅ Ǒदए गए ǒवƭमान िनयम-16 के èथान पर èतàभ-2 मɅ 
Ǒदया गया िनयम रख Ǒदया जायेगा,  अथा[त:- 
 

èतàभ-1 

ǒवƭमान िनयम 
èतàभ-2 

एतÙƮारा Ĥितèथाǒपत िनयम 
 

चǐरğ स×यापन 

16-  िनयुǒƠ पğ जारȣ Ǒकये जाने से पवू[ िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ के पय[वे¢ण के अधीन, अßयिथ[यɉ को 
Ĥिश¢ण पर भेजे जाने के पहले, चǐरğ स×यापन 
का काय[ पूण[ कराया जायेगा। सामाÛयतः चǐरğ का 
स×यापन एक माह के भीतर पणू[ कर िलया 
जायेगा। Ǒकसी अßयथȸ के चǐरğ स×यापन के 
दौरान कोई Ĥितकूल तØय सामने आने पर, उसे 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा अनुपयुƠ घोǒषत Ǒकया 
जायेगा और ऐसी ǐरǒƠयɉ को अĒतर चयन के 
िलए आगे ले जाया जायेगा। 
 

चǐरğ स×यापन 

16-  िनयुǒƠ पğ जारȣ Ǒकये जाने से पूव[ िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ के पय[वे¢ण के अधीन, अßयिथ[यɉ को 
Ĥिश¢ण हेतु भेजे जाने से पूव[, चǐरğ स×यापन पूण[ 
कराया जायेगा। Ǒकसी अßयथȸ के चǐरğ स×यापन 
के दौरान कोई Ĥितकूल तØय सामने आने पर, उसे 
िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा अनुपयुƠ घोǒषत Ǒकया 
जायेगा और ऐसी ǐरǒƠयɉ को अĒतर चयन के 
िलए अĒनीत Ǒकया जायेगा। 
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िनयम- 
17 का  
संशोधन 

          7- उƠ िनयमावली मɅ िनयम-17 मɅ, नीचे èतàभ-1 मɅ Ǒदए गए उप िनयम (1) के èथान पर 
èतàभ-2 मɅ Ǒदया गया उप िनयम रख Ǒदया जायेगा, अथा[तः- 
 

èतàभ-1 

ǒवƭमान उप िनयम 
èतàभ-2 

एतÙƮारा Ĥितèथाǒपत उप िनयम 
 

17-1-पदोÛनित हेतु ĤǑĐया 
(क) कम[शाला कम[चारȣः- 
      कम[शाला कम[चारȣ के èवीकृत पदɉ कȧ कुल 
संÉया के 25 Ĥितशत पद अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा उƣर Ĥदेश 
पुिलस रेǑडयो शाखा के समूह-“घ“ के मौिलक Ǿप 
से िनयुƠ ऐसे èथाई कम[चाǐरयɉ मɅ से भरे जायɅगे 
ǔजÛहɉने हाईèकूल परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो एव ंसरकार 
Ʈारा माÛयता ĤाƯ औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथान से 
इलेÈĚािनÈस / टेलीकàयुिनकेशन / इलेǔÈĚकल / 
कàÜयूटर साइंस / इÛफारमेशन टेÈनोलोजी / 
रेǑडयो एव ं टेलीǒवजन / इलेǔÈĚक सÜलाई एÖड 
मैनुफैÈचǐरंग / रेĥȧजरेशन / मैकेिनक इÛसǫमɅट 
/ मैकेिनक इलेÈĚािनÈस / कàÜयूटर आपरेटर एवं 
Ĥोगािमंग अिसèटɅट Ěेड मɅ Ĥमाण पğ परȣ¢ा 
पाÓयĐम उƣीण[ या राÏय सरकार Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ समक¢ परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो अथवा उसके 
समक¢ कोई अÛय अह[ता रखता हो और भतȸ के 
वष[ के Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को 
सǔàमिलत करते हुए इस Ǿप मɅ कम से कम पांच 
वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो। 
 

(ख) सहायक पǐरचालकः 
 

    सहायक पǐरचालक के èवीकृत पदɉ कȧ कुल 
संÉया के 10 Ĥितशत पद, अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक Ǿप से 
िनयुƠ ऐसे èथाई कम[शाला कम[चाǐरयो से भरे 
जायɅगɅ ǔजÛहɉने सहायक पǐरचालक का आधारभूत 
Ĥिश¢ण पाÓयĐम सफलतापूव[क ĤाƯ कर िलया 
हो, और भतȸ के वष[ के Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा 
अविध को सǔàमिलत करते हुए इस Ǿप मɅ कम से 
कम पांच वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली 
हो। 
ǑटÜपणीः- पदोÛनित के Ĥयोजनाथ[ कम[शाला 
कम[चाǐरयɉ को ÏयेƵताĐम मɅ सहायक पǐरचालक 
आधारभूत Ĥिश¢ण पाÓयĐम ĤाƯ करने कȧ 
अनुमित दȣ जायेगी और पदोÛनित Ʈारा भरȣ जाने 

17-1-पदोÛनित हेतु ĤǑĐया 
(क) कम[शाला कम[चारȣः- 
     कम[शाला कम[चारȣ के èवीकृत पदɉ कȧ कुल 
संÉया के 25 Ĥितशत पद अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा उƣर Ĥदेश 
पुिलस रेǑडयो शाखा के समूह-“घ“ के मौिलक Ǿप 
से िनयुƠ ऐसे èथाई कम[चाǐरयɉ मɅ से भरे जायɅगे 
ǔजÛहɉने हाईèकूल परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो अथवा 
Ǒकसी सरकार Ʈारा माÛयता ĤाƯ औƭोिगक 
Ĥिश¢ण संèथान (आई.टȣ.आई.) से इलेÈĚािनÈस 
/ टेलीकàयुिनकेशन / इलेǔÈĚकल /कàÜयूटर 
साइंस / इÛफारमेशन टेÈनोलोजी / रेǑडयो एवं 
टेलीǒवजन / इलेǔÈĚक सÜलाई एÖड 
मैनुफैÈचǐरंग/रेĥȧजरेशन/मैकेिनक इÛसǫमɅट / 
मैकेिनक इलेÈĚािनÈस / कàÜयूटर आपरेटर एवं 
Ĥोगािमंग अिसèटɅट Ěेड मɅ Ĥमाण पğ परȣ¢ा 
पाÓयĐम उƣीण[ या राÏय सरकार Ʈारा माÛयता 
ĤाƯ समक¢ परȣ¢ा उƣीण[ कȧ हो अथवा उसके 
समक¢ कोई अÛय अह[ता रखता हो और भतȸ के 
वष[ के Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को 
सǔàमिलत करते हुए इस Ǿप मɅ कम से कम पांच 
वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो। 
 

(ख) सहायक पǐरचालकः 
 

     सहायक पǐरचालक के èवीकृत पदɉ कȧ कुल 
संÉया के 10 Ĥितशत पद, अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक Ǿप से 
िनयुƠ ऐसे  èथाई कम[शाला कम[चाǐरयɉ मɅ से भरे 
जायɅगɅ, ǔजÛहɉने पǐरचालक Ĥिश¢ण पाÓयĐम 
Įणेी-तीन उƣीण[ कर ली हो, और भतȸ के वष[ के 
Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत 
करते हुए इस Ǿप मɅ पांच वष[ कȧ संतोषजनक 
सेवा पूरȣ कर ली हो। 
 

ǑटÜपणीः- पदोÛनित के Ĥयोजनाथ[ कम[शाला 
कम[चाǐरयɉ को ÏयेƵता Đम मɅ सहायक पǐरचालक 
हेर्तु आधारभूत Ĥिश¢ण पाÓयĐम ĤाƯ करने कȧ 
अनुमित Ĥदान कȧ जायेगी और पदोÛनित Ʈारा 
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वाली Ĥ×येक भावी ǐरǒƠ के यथासàभव पांच åयǒƠ 
तक उƠ पाÓयĐम के िलए भेजे जायɅगɅ। 
 

(ग)Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक यांǒğक - 
       Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक 
(यांǒğक) के èवीकृत पदɉ कȧ कुल संÉया के 50 
Ĥितशत पद अनुपयुƠ को अèवीकार करते हुए 
ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा पदोÛनित के 
माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक Ǿप से िनयुƠ ऐसे 
èथाई सहायक पǐरचालकɉ से भरे जायɅगɅ ǔजÛहɉने 
Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक (यांǒğक) का 
पाÓयĐम  उƣीण[ कर िलया हो और भतȸ के वष[ 
के Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत 
करते हुए इस Ǿप मɅ कम से कम आठ वष[ कȧ 
संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो। 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(घ) रेǑडयो उप िनरȣ¢कः- 
 

    रेǑडयो उप िनरȣ¢क के èवीकृत पदɉ कȧ कुल 
संÉया के सौ Ĥितशत पद, अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक Ǿप से 
िनयुƠ ऐसे èथाई Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान 
पǐरचालक, यांǒğक से भरे जाने कȧ åयवèथा कȧ 
गयी है ǔजÛहɉने रेǑडयो उप िनरȣ¢क  पाÓयĐम 
उƣीण[ कर िलया हो और भतȸ के वष[ के Ĥथम 
Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत करते हुए 
इस Ǿप मɅ कम से कम दस वष[ कȧ संतोषजनक 
सेवा पूरȣ कर ली हो। 
 

(ड.)   रेǑडयो िनरȣ¢कः- 
 

          रेǑडयो िनरȣ¢क के èवीकृत पदɉ कȧ 
कुल संÉया के सौ Ĥितशत पद अनुपयुƠ को 
अèवीकार करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ 
Ʈारा पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक 
Ǿप से िनयुƠ ऐसे रेǑडयो उप िनरȣ¢क मɅ से भरे 
जायɅगɅ ǔजÛहɉने रेǑडयो अनुर¢ण पाÓयĐम उƣीण[ 

भरȣ जाने वाली Ĥ×येक आगामी ǐरǒƠ के िलए 
यथासàभव पांच कम[शाला कम[चारȣ इस पाÓयĐम 
के िलए भेजे जायɅगɅ। 
 

(ग) Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक यांǒğक - 
    Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक (यांǒğक) 
के 50 Ĥितशत ǐरǒƠयɉ को अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर पदोÛनित के 
माÚयम से भतȸ Ʈारा, मौिलक Ǿप से िनयुƠ  ऐसे 
èथाई सहायक पǐरचालकɉ मɅ से भरे जायɅगे 
ǔजÛहɉने पǐरचालक Ĥिश¢ण पाÓयĐम Įणेी-दो 
उƣीण[ कर िलया हो और भतȸ के वष[ के Ĥथम 
Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत करते हुए 
इस Ǿप मɅ आठ वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर 
ली हो। 
 

ǑटÜपणीः- Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान पǐरचालक 
(यांǒğक) के कुल èवीकृत पदɉ मɅ से 50 Ĥितशत 
ǐरƠ पदɉ को सीधी भतȸ Ʈारा एवं शेष 50 Ĥितशत 
ǐरƠ पदɉ को ĤोÛनित Ʈारा भरा जायेगा। परÛतु 
उपरोƠ ĤǑĐया तब तक जारȣ रखी जायेगी, जब 
तक Ǒक सीधी भतȸ Ʈारा भरे गये पदɉ कȧ कुल 
संÉया, कुल èवीकृत पदɉ कȧ संÉया का 50 
Ĥितशत न हो जाय। इसके पƱात ǐरǒƠयां 
सàबǔÛधत Įेणी मɅ भरȣ जाएंगी। 
 

(घ) रेǑडयो उप िनरȣ¢कः- 
      रेǑडयो उप िनरȣ¢क के èवीकृत पदɉ कȧ 
कुल संÉया के शत Ĥितशत पद, अनुपयुƠ को 
अèवीकार करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ 
Ʈारा पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक 
Ǿप से िनयुƠ  ऐसे èथाई Ĥधान पǐरचालक/Ĥधान 
पǐरचालक, यांǒğक मɅ से भरे जायɅगे ǔजÛहɉने 
पǐरचालक Ĥिश¢ण पाÓयĐम Įणेी-एक उƣीण[ कर 
िलया हो और भतȸ के वष[ के Ĥथम Ǒदवस को 
पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत करते हुए इस Ǿप 
मɅ दस वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो। 
 
 
(ड.) रेǑडयो िनरȣ¢कः- 
       रेǑडयो िनरȣ¢क के èवीकृत पदɉ कȧ कुल 
संÉया के शत Ĥितशत पद, अनुपयुƠ को अèवीकार 
करते हुए ÏयेƵता के आधार पर बोड[ Ʈारा 
पदोÛनित के माÚयम से भतȸ Ʈारा मौिलक Ǿप से 
िनयुƠ ऐसे रेǑडयो उप िनरȣ¢कɉ मɅ से भरे जायɅगɅ 
ǔजÛहɉने रेǑडयो उप िनरȣ¢क अथवा रेǑडयो केÛġ 
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कर िलए हɉ और भतȸ के वष[ के Ĥथम Ǒदवस को 
पǐरवी¢ा अविध को सǔàमिलत करते हुए इस Ǿप 
मɅ कम से कम पांच वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ  
कर ली हो। 
 

अिधकारȣ अथवा रेǑडयो अनुर¢ण अिधकारȣ 
Ĥिश¢ण पाÓयĐम उƣीण[ कर िलये हɉ और भतȸ 
के वष[ के Ĥथम Ǒदवस को पǐरवी¢ा अविध को 
सǔàमिलत करते हुए इस Ǿप मɅ 05 वष[ कȧ 
संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो। 
 

पǐरिशƴ- 
1, 2, 3, 
एवं 4 का 
िनकाला 
जाना 

 8- उƠ िनयमावली मɅ, नीचे उǔãलǔखत ǒवƭमान पǐरिशƴ-1, 2, 3, एवं 4 को िनकाल Ǒदया 
जायेगा। 

 पǐरिशƴ-1 

(िनयम-15 ग देखɅ) 
अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा एवं शारȣǐरक मानक परȣ¢ण 

अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा 
1- अßयिथ[यɉ को उनकȧ पाğता, िशिथलता, अिधमानी अह[ता आǑद के सàबÛध मɅ सुसंगत दèतावेजɉ 
के साथ बोड[ Ʈारा गǑठत सिमित के सम¢ उनके अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा के िलये बुलाया जायेगा, ǔजसमɅ 
िनàनिलǔखत सदèय हɉगɅ- 
(क) जनपद के ǔजला मǔजèĚेट Ʈारा नाम िनǑद[ƴ  कोई ǑडÜटȣ-कलÈटर अÚय¢ होगा। 
(ख) वǐरƵ पुिलस अधी¢क/जनपद के पुिलस अधी¢क Ʈारा नाम िनǑद[ƴ  कोई उप पुिलस अधी¢क। 
(ग) जनपद के ǔजला ǒवƭालय िनरȣ¢क या बेिसक िश¢ा अिधकारȣ अथवा ǔजला मǔजèĚेट Ʈारा नाम 
िनǑद[ƴ िश¢ा ǒवभाग का कोई अÛय राजपǒğत अिधकारȣ। 
    जहाँ ǒवƭमान शासनादेशɉ के अनुसार अनुसूिचत जाित, अÛय ǒपछड़ा वग[, अãपसंÉयक व अÛय 
Ǒकसी Įेणी ǔजसका Ĥितिनिध×व उपरोƠ दल मɅ आवæयक हो, वहां उनके Ĥितिनिध×व को सुिनǔƱत करने 
हेतु बोड[ Ʈारा सàबǔÛधत ǔजले के पिुलस अधी¢क Ʈारा नाम-िनǑद[ƴ अितǐरƠ अिधकाǐरयɉ को सदèय के 
Ǿप मɅ रखा जायेगा। नािमत Ǒकये जाने वाले ऐसे अिधकारȣ पुिलस ǒवभाग मɅ िनरȣ¢क èतर से िनàन 
नहȣं हɉगे । 
(2)  मूल अिभलेखɉ का िमलान आवेदन-पğ मɅ उपलÞध करायी गयी सूचना से Ǒकया जायेगा। 
(3)  अिभलेखɉ के िमलान के दौरान बोड[, Ǒकसी Ĥकरण को Ǒकसी दल Ʈारा कोई संशय होने के कारण 
संदिभ[त Ǒकये जाने पर अथवा सीधे उनके सं£ान मɅ लाये जाने पर, अपने èतर से िनण[य लेकर िनदȶश 
जारȣ कर सकता है । इस Ĥकार बोड[ Ʈारा जारȣ Ǒकये गये िनदȶश अंितम माने जायɅगे । 
शारȣǐरक मानक परȣ¢ण 

     शारȣǐरक मानक परȣ¢ण कराये जाने हेतु उपरोƠ गǑठत दल Ǒकसी अÛय राजकȧय 
अिधकारȣ/कम[चारȣ कȧ सहायता ले सकता है । 
1- पुǾष अßयिथ[यɉ के िलये Ûयूनतम शारȣǐरक मानक िनàनवत हैः- 
(क) ऊʠ चाई: 
(एक) सामाÛय/अÛय ǒपछडे वगȾ और अनुसूिचत जाितयɉ के पुǾष अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम ऊॅचाई 
168 सेÛटȣमीटर है।  

(दो) अनुसूिचत जनजाित के पुǾष अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम ऊॅचाई 160 सेÛटȣमीटर है। 
(ख) सीनाः  

     सामाÛय/अÛय ǒपछडȣ जाितयɉ और अनुसूिचत जाितयɉ के सàबǔÛधत अßयिथ[यɉ के िलये Ûयूनतम 
सीने का माप 79 सɅटȣमीटर ǒबना फुलाने पर और कम से कम 84 सɅटȣमीटर फुलाने पर एवं अनुसूिचत 
जनजाितयɉ के िलये 77 सɅटȣमीटर ǒबना फुलाने पर और फुलाने पर 82 सɅटȣमीटर से कम नहȣं होगा।  

ǑटÜपणीः-Ûयूनतम 5 सɅटȣमीटर सीने का फुलाव अिनवाय[ है।  
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2- मǑहला अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम शारȣǐरक मानक िनàनवत हैः- 
(क) ऊʠ चाई: 
(एक) सामाÛय/अÛय ǒपछडे तथा अनुसूिचत जाित कȧ मǑहला अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम ऊʠ चाई 152 
सेÛटȣमीटर है।  

(दो) अनुसूिचत जनजाित कȧ मǑहला अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम ऊॅचाई 147 सेÛटȣमीटर है। 
(ख) वजन: 
मǑहला अßयिथ[यɉ के िलए Ûयूनतम 40 ǑकलोĒाम।  

3- Ĥ×येक परȣ¢ण हेतु Ûयूनतम शारȣǐरक मानक अह[ता को परȣ¢ा आयोǔजत होने के पूव[ परȣ¢ण 
èथल के सूचना पÒट पर अ×यÛत Ĥमुखता से Ĥदिश[त Ǒकया जायेगा। 
4-शारȣǐरक मानक परȣ¢ण कȧ परȣ¢ा के िलए केवल भारतीय मानक संèथान Ĥमाणन वाले या िनदेशक 
बाट माप Ʈारा सàयक Ǿप से Ĥमाǔणत मानकȧकृत उपकरणɉ का हȣ Ĥयोग Ǒकया जाय। 
5-कोई अßयथȸ जो अपनी शारȣǐरक मानक परȣ¢ा से असंतुƴ हो, ठȤक परȣ¢ण के उपराÛत उसी Ǒदन 
आपǒƣ दाǔखल कर सकता है। ऐसे समèत Ĥकरणɉ कȧ आपǒƣ के िनèतारण के सàबÛध मɅ बोड[ Ʈारा 
Ĥ×येक èथान पर एक अपर पुिलस अधी¢क को नािमत Ǒकया जायेगा एवं ऐसे सभी अßयिथ[यɉ का 
शारȣǐरक मानक परȣ¢ण, दल Ʈारा उपरोƠ अपर पिुलस अधी¢क कȧ उपǔèथित मɅ पनुः कराया जायेगा। 
ऐसे अßयथȸ जो पुनः कराये गये शारȣǐरक मानक परȣ¢ण मɅ असफल पाये जाते है, उÛहɅ अनुपयुƠ 
घोǒषत Ǒकया जायेगा एवं तदोपराÛत Ǒकसी Ĥकार कȧ अपील èवीकार नहȣं कȧ जायेगी । 
सामाÛय अनुदेश 

(1)  अßयिथ[यɉ से यह अप¢ेा कȧ जायेगी Ǒक वे Ǒदये गये Ǒदनांक और समय पर उपǔèथत हɉ। ऐसे 
कारणɉ से जो िनयंğण के परे हɉ और जो िलǔखत Ǿप मɅ अिभिलǔखत Ǒकये जायɅगे, Ǒकसी ǒविशƴ समय 
पर परȣ¢ण Ǒकये जाने वाले अßयिथ[यɉ के समूह हेतु परȣ¢ण के Ǒदनांक एवं समय मɅ बोड[ Ʈारा पǐरवत[न 
Ǒकया जा सकता है।  

(2)  यǑद कोई अßयथȸ िनयत समय एवं Ǒदनांक पर परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने मɅ असफल रहता है 
तो वह परȣ¢ा हेतु संबंिधत जनपद मɅ गǑठत सिमित को परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत न होने के ǒवèततृ कारणɉ 
का उãलेख करते हुए, Ǒकसी अÛय Ǒदनांक को परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने के िलए Ĥ×यावेदन दे सकता है। 
सिमित Ʈारा उसके Ĥ×यावेदन पर ǒवचार कर उसे Ǒकसी अÛय Ǒदनांक एवं समय पर परȣ¢ा मɅ 
सǔàमिलत होने हेतु िनण[य िलया जा सकता है। इस सàबÛध मɅ अßयथȸ को केवल एक अितǐरƠ अवसर 
Ĥदान Ǒकया जायेगा एव ंअगर वह पुनः अवधाǐरत Ǒदनांक एवं समय पर परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने मɅ 
ǒवफल रहता है तो उसे परȣ¢ा मɅ असफल माना जायेगा । अßयिथ[यɉ को यह Ĥ×यावेदन, बोड[ Ʈारा इस 
परȣ¢ा हेतु पूव[ से िनधा[ǐरत कȧ गयी अǔÛतम ितिथ तक देना होगा । अǔÛतम ितिथ के बाद Ǒदया गया 
कोई भी Ĥ×यावेदन èवीकार नहȣं Ǒकया जायेगा। उपरोƠ ऐसे सभी Ĥकरणɉ को ǔजसमɅ सिमित Ʈारा 
परȣ¢ा का Ǒदनांक एवं समय पुनिन[धा[ǐरत Ǒकया जायेगा उसके सàबÛध मɅ बोड[ को सूिचत Ǒकया जायेगा।  

(3)  परȣ¢ा मɅ ǒवǑहत मानक ĤाƯ न कर सकने के कारण असफल हो जाने वाले अßयथȸ को दसूरा 
मौका नहȣं Ǒदया जायेगा और èवाèØय के कारण या Ǒकसी अÛय आधार पर चाहे जो भी हो, पुनः परȣ¢ा 
के िलए अपील नहȣं कȧ जा सकेगी ।  

(4) अिभलेखɉ कȧ संवी¢ा एवं शारȣǐरक मानक परȣ¢ा का पǐरणाम उसी Ǒदन अßयिथ[यɉ को अवगत 
कराया जायेगा । 
              परÛतु यह Ǒक समय-समय पर यथासंशोिधत उƣर Ĥदेश लोक सेवा (शारȣǐरक Ǿप से ǒवकलांग, 

èवतंğता संĒाम सेनािनयɉ के आिĮत और भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए आर¢ण) ǒविनयमावली, 1993 के 
खÖड और भतȸ के समय उƣर Ĥदेश पिुलस रेǑडयो हेतु Ĥव◌ृृƣ सरकार के आदेशɉ के अनुसार शारȣǐरक 
Ǿप से ǒवकलांग अßयिथ[यɉ को िशिथलता Ĥदान कȧ जायेगी।  
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पǐरिशƴ-2 

(िनयम-15 घ देखɅ) 
सीधी भतȸ के िलये शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण 

1- शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण का संचालन बोड[ Ʈारा गǑठत एक दल Ʈारा Ǒकया जायेगा ǔजसमɅ 
िनàनिलǔखत सदèय होगɅ- 
(एक) जनपद के ǔजला मǔजèĚेट Ʈारा नाम-िनǑद[ƴ एक ǑडÜटȣ कलेÈटर।  

(दो)  जनपद के मुÉय िचǑक×सा अिधकारȣ Ʈारा नाम-िनǑद[ƴ एक िचǑक×सा अिधकारȣ।  

(तीन) जनपद के वǐरƵ पुिलस अधी¢क/पुिलस अधी¢क Ʈारा नाम-िनǑद[ƴ एक पुिलस उप अधी¢क। 
     ǒवƭमान शासनादेशɉ के अनुसार अनुसूिचत जाित, अÛय ǒपछड़ा वग[, अãपसंÉयक व अÛय Ǒकसी 
Įेणी ǔजसका Ĥितिनिध×व उपरोƠ दल मɅ आवæयक हो, के Ĥितिनिध×व को सुिनǔƱत करने हेतु बोड[ Ʈारा 
उपरोƠ दल मɅ सàबǔÛधत ǔजले के पुिलस अधी¢क Ʈारा नाम-िनǑद[ƴ अितǐरƠ अिधकाǐरयɉ को सदèय 
के Ǿप मɅ रखा जायेगा। नािमत Ǒकये जाने वाले ऐसे अिधकारȣ पुिलस ǒवभाग मɅ िनरȣ¢क èतर से िनàन 
नहȣं हɉगे । 
     परȣ¢ा का संचालन करने के िलये यह दल Ǒकसी अÛय ǒवशेष£ कȧ सहायता ले सकता है। 
2- शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा केवल अह[कारȣ Ĥकृित कȧ होगी और इसका ĮेƵता सूची पर कोई Ĥभाव 
नहȣं होगा। शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा मɅ सफल होने के िलये पुǾष अßयिथ[यɉ को 4.8 Ǒक0मी0 कȧ दौड़ 28 
िमनट मɅ और मǑहला अßयिथ[यɉ को 2.4 Ǒक0मी0 कȧ दौड़ 16 िमनट मɅ पूरा करना आवæयक होगा। जो 
अßयथȸ िनयत समय के भीतर दौड पूरȣ नहȣं करते है, वे परȣ¢ा के अगले चरण मɅ जाने के िलये अह[ 
नहȣं हɉगे। 
3- दल Ʈारा मैनुअल टाइिमंग Ĥयोग Ǒकये जाने कȧ अनुमित नहȣं होगी। सी0सी0टȣ0वी0 कवरेज 
सǑहत मानकȧकृत इलेÈĚािनक टाइिमंग उपकरण और पया[Ư बैकअप के साथ बायोमैǑĚÈस का Ĥयोग 
यथाथ[ता व पारदिश[ता सुिनǔƱत करने एवं वेष पǐरवत[न से बचने के िलये Ǒकया जायेगा।  

4-दल नीचे दȣ गयी ĤǑĐया का पालन करेगाः- 
(क) बोड[ Ʈारा ĤितǑदन परȣ¢ण कराये जाने वाले अßयिथ[यɉ कȧ संÉया का अवधारण Ǒकया जायेगा 
और उनका ǒविनƱय परȣ¢ण कराये जाने वालɉ कȧ कुल संÉया एवं ǒवƭमान दशाओं पर आधाǐरत होगा।  

(ख)  अह[ता के िलये इस पǐरिशƴ के खÖड 2 मɅ Ûयूनतम शारȣǐरक द¢ता मानकɉ कȧ सूचना परȣ¢ण 
èथल पर सूचना पÒट पर Ĥदिश[त कȧ जायेगी।  

(ग) इस परȣ¢ण का पǐरणाम परȣ¢ण èथल पर सूचना पÒट पर Ǒदन कȧ समािƯ पर Ĥदिश[त Ǒकया 
जायेगा और यǑद सàभव हुआ तो यथाशीē बोड[ कȧ वेबसाइट पर Ĥदिश[त Ǒकया जायेगा। 
(घ) संगठना×मक दल, ǔजसमɅ परȣ¢ण अिभकरण यǑद कोई हो, भी सǔàमिलत है, के ऐसे सदèय जो 
जानबूझ कर ऐसा काय[ करते हɇ जो गलत हो या Ǒकसी ऐसे काय[ को नहȣं करते हɇ ǔजससे Ǒकसी अßयथȸ 
को अनुिचत लाभ पहॅुचता हो या उसका अǑहत होता हो, तो वे दाǔÖडक काय[वाहȣ/या ǒवभागीय काय[वाहȣ 
के भागी हɉगे। 
(ड़) सफल एव ं असफल अßयिथ[यɉ कȧ सूची दल के सदèयɉ के संयुƠ हèता¢र से घोǒषत कȧ 
जायेगी। 
(च)  बǑहक[ ¢ परȣ¢ण इस Ĥकार Ǒकये जायɅगे Ǒक पǐरणामɉ का मूãयांकन Ǒकया जा सके और उÛहɅ 
ǒबना Ǒकसी हèतगत मÚय¢ेप के यांǒğक Ǿप से अिभिलǔखत Ǒकया जा सके। शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण के 
िलये अिधमानतः भारतीय मानक संèथान Ĥमाणन वाले मानकȧकृत उपकरणɉ का हȣ Ĥयोग Ǒकया 
जायेगा। 
(छः) अßयिथ[यɉ से यह अप¢ेा कȧ जायेगी Ǒक वे Ǒदये गये Ǒदनांक और समय पर उपǔèथत हɉ। ऐसे 
कारणɉ से जो िनयंğण के परे हɉ और जो िलǔखत Ǿप मɅ अिभिलǔखत Ǒकये जायɅगे, Ǒकसी ǒविशƴ समय 
पर परȣ¢ण Ǒकये जाने वाले अßयिथ[यɉ के समूह हेतु परȣ¢ण के Ǒदनांक एवं समय मɅ बोड[ Ʈारा पǐरवत[न 
Ǒकया जा सकता है।  
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(ज) यǑद कोई अßयथȸ िनयत समय एवं Ǒदनांक पर परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने मɅ असफल रहता है 
तो वह परȣ¢ा हेतु संबंिधत जनपद मɅ गǑठत सिमित को परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत न होने के ǒवèततृ कारणɉ 
का उãलेख करते हुए, Ǒकसी अÛय Ǒदनांक को परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने के िलए Ĥ×यावेदन दे सकता है। 
सिमित Ʈारा उसके Ĥ×यावेदन पर ǒवचार कर उसे Ǒकसी अÛय Ǒदनांक एवं समय पर परȣ¢ा मɅ 
सǔàमिलत होने हेतु िनण[य िलया जा सकता है । इस सàबÛध मɅ अßयथȸ को केवल एक अितǐरƠ 
अवसर Ĥदान Ǒकया जायेगा एवं अगर वह पुनिन[धाǐरत Ǒदनांक एवं समय पर परȣ¢ा मɅ सǔàमिलत होने 
मɅ ǒवफल रहता है तो उसे परȣ¢ा मɅ असफल माना जायेगा । अßयिथ[यɉ को यह Ĥ×यावेदन, बोड[ Ʈारा 
इस परȣ¢ा हेतु पूव[ से िनधा[ǐरत कȧ गयी अǔÛतम ितिथ तक देना होगा । अǔÛतम ितिथ के बाद Ǒदया 
गया कोई भी Ĥ×यावेदन èवीकार नहȣं Ǒकया जायेगा । उपरोƠ ऐसे सभी Ĥकरणɉ को ǔजसमɅ सिमित Ʈारा 
परȣ¢ा का Ǒदनांक एवं समय पुनिन[धा[ǐरत Ǒकया जायेगा उसके सàबÛध मɅ बोड[ को सूिचत Ǒकया जायेगा।  

(झ)  परȣ¢ा मɅ ǒवǑहत मानक ĤाƯ न कर सकने के कारण असफल हो जाने वाले अßयथȸ को दसूरा 
मौका नहȣं Ǒदया जायेगा और èवाèØय के कारण या Ǒकसी अÛय आधार पर चाहे जो भी हो, पुनः परȣ¢ा 
के िलए अपील नहȣं कȧ जा सकेगी ।  

              परÛतु यह Ǒक समय-समय पर यथासंशोिधत उƣर Ĥदेश लोक सेवा (शारȣǐरक Ǿप से ǒवकलांग, 

èवतंğता संĒाम सेनािनयɉ के आिĮत और भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए आर¢ण) ǒविनयमावली, 1993 के 
खÖड और भतȸ के समय उƣर Ĥदेश पिुलस रेǑडयो हेतु Ĥवƣृ सरकार के आदेशɉ के अनुसार शारȣǐरक Ǿप 
से ǒवकलांग अßयिथ[यɉ को िशिथलता Ĥदान कȧ जायेगी।  

ǑटÜपणीः- समèत वीǑडयɉ अिभलेखɉ मɅ åयǒƠगत गोपनीयता का सàमान रखा जायेगा और अिभलेख को 
सुरǔ¢त अिभर¢ा मɅ रखा जायेगा तथा Ǒकसी Ûयायालय को उसके सàमन Ǒकये जाने पर या Ǒकसी जांच 
अिधकारȣ को बोड[ कȧ अनुमित से उपलÞध कराया जायेगा। 

पǐरिशƴ-3 

(िनयम-15 (ड.) देखɅ) 
सीधी भतȸ के िलए िलǔखत परȣ¢ा हेतु ĤǑĐया 

(1)  िलǔखत परȣ¢ा मɅ अßयथȸ èवयं के हèतलेख मɅ िलखɅगे। Ǒकसी भी मंुशी (èकाइब)/सहायक को 
Ǒकसी भी कारण से अनुमित नहȣं दȣ जायेगी।  

(2)  यǑद परȣ¢ा के Ǒदनांक से 07 Ǒदन पूव[ बुलावा पğ नहȣं ĤाƯ होता है तो बोड[ अßयथȸ को  
हेãपलाइन / लैÖडलाइन / मोबाईल फोन से सàपक[  करने कȧ तथा उसे बलुावा पğ वेबसाइट से 
डाउनलोड करने कȧ åयवèथा सुिनǔƱत करेगा। बोड[ Ʈारा अßयिथ[यɉ को इसकȧ जानकारȣ ǒव£िƯ जारȣ 
करने के समय दȣ जायेगी।   

(3) िलǔखत परȣ¢ा पूरे राÏय मɅ एक हȣ Ǒदनांक और समय पर आयोǔजत कȧ जायेगी।  

(4)  िलǔखत परȣ¢ा के Ĥयोजनाथ[ ओ0एम0आर0 उƣर पğक तीन Ĥितयɉ मɅ होगा, ǔजसकȧ मूलĤित 
èकैिनंग के िलए Ĥयोग Ǒकया जायेगा, Ĥथम काब[न कॅापी बोड[ के अिभलेख के िलए और दसूरȣ कापी 
अßयिथ[यɉ के िलए होगी। अßयिथ[यɉ को ओ0एम0आर0 उƣर पğक कȧ दसूरȣ काब[न Ĥित अपने साथ ले 
जाने कȧ अनुमित होगी।  

(5)  िलǔखत परȣ¢ा समाƯ हो जाने के पƱात उƣर पğकɉ को वǐरƵ पुिलस अधी¢क/पुिलस अधी¢क 
Ʈारा उपलÞध करायी गयी, सुरǔ¢त अिभर¢ा के माÚयम से मुहर बÛद आवरण मɅ केÛġवार बोड[ को भेज 
Ǒदया जायेगा। 
 (6)  परȣ¢ा मɅ पछेू गये Ĥưɉ के उƣर बोड[ कȧ वेबसाइट पर अपलोड Ǒकये जायɅगे। 
 (7)  अßयिथ[यɉ को Ǒदये गये Ĥư-पğ इस Ĥकार हɉगे Ǒक Ĥưɉ का Đम और साथ मɅ ǒविशƴ Ĥưɉ के 
उƣर Đमानुसार न हɉ। Ĥ×येक Ĥư-पğ पर एक ǒविशƴ पहचान संÉया या Đम अंǑकत होगा और 
अßयिथ[यɉ से अपे¢ा कȧ जायेगी Ǒक व ेबोड[ Ʈारा िनग[त Ǒकये गये िनदȶशɉ के अनुसार, जहां इस Ĥकार 
अनुदेिशत Ǒकया गया हो, उƣर पुǔèतका पर उसे अिभिलǔखत करɅ। जब अिभिलǔखत करने के िलये 
अनुदेिशत Ǒकया गया हो और अßयथȸ उसे अिभिलǔखत करने मɅ असफल रहे हɉ, तो उƣर पुǔèतकाओं का 
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मूãयांकन नहȣं Ǒकया जायेगा और ऐसे अßयिथ[यɉ को कोई अंक ĤाƯ नहȣं होगा।  

(8)  सभी Ĥưो एव ंउƣरो कȧ शुƨता को सुिनǔƱत करने के िलये सभी सावधािनयां बरती जायेगी। 
तथाǒप एक या अिधक Ĥưपğɉ मɅ Ǒकसी Ĥư के गलत होने कȧ दशा मɅ या बोड[ के ǒवचार मɅ उƣर का 
ǒवकãप अनोखा नहȣं है या अÛय Ǒकसी कारण से ǔजसे अिभिलǔखत Ǒकया जायेगा बोड[ Ǒकसी भी Ĥư 
को रƧ कर सकता है। बोड[ Ʈारा Ǒकसी भी कारण से Ĥư को रƧ Ǒकये जाने कȧ दशा मे उस Ĥư हेतु 
आवंǑटत अंक उन सभी अßयिथ[यो को Ǒदये जायेगɅ, ǔजÛहɉने उस Ĥư का कोई एक उƣर ǒवकãप भरा हो। 
(9)  बोड[ परȣ¢ा के िलये ǒवèततृ पाठय-ǒववरण ǒविनǑद[ƴ करेगा। तथाǒप पाठय-ǒववरण संकेता×मक 
Ĥकृित का होगा और परȣ¢ा समाƯ हो जाने के बाद पाठयĐम Ʈारा अनाÍछाǑदत Ĥưɉ से सàबǔÛधत 
मामलɉ पर कोई अपील या आपǒƣयां नहȣं कȧ जा सकेगीं।  

(10)  बोड[ Ǒकसी पư-पğ को खÖडɉ मɅ ǒवभƠ कर सकता है और दो या दो से अिधक ǒवषयɉ को और 
दो या दो से अिधक Ĥư-पğɉ को Đमानुसार एक Ĥư-पğ मɅ संयुƠ कर सकता है।  

(11)  बोड[ Ǒकसी परȣ¢ा के िलये एक Ûयूनतम उƣीण[ Ĥितशत िनयत कर सकता है, ǔजसे परȣ¢ा कȧ 
ǒव£िƯ मɅ èपƴ Ǿप से इंिगत Ǒकया जायेगा, और जब तक अÛयथा समाधान न हो जाये तब तक बोड[ 
अĒतर ऐसे अßयिथ[यɉ कȧ परȣ¢ा नहȣं ले सकता हɇ जो पूव[वतȸ चरण मɅ ǒवफल हो गये हɉ। 
(12) अßयथȸ Ʈारा उसके Ǒकसी उƣर पुǔèतका पर Ǒकये गये Ǒकसी हèता¢र, अंǑकत Ǒकये गये नाम या 
असंगत िचÛह, िसवाय ्अßयथȸ को Ǒदये गये िनदȶश के अनुसार, के पǐरणामèवǾप अßयथȸ का बोड[ के 
ǒववकेानुसार अßयथ[न अनह[ हो सकता है। 
(13)  अगर परȣ¢ा के दौरान कोई अßयथȸ नकल करते हुए अथवा अनुिचत संसाधनɉ का Ĥयोग करते 
हुए पाया जाता है, तो बोड[ उसका अßयथ[न िनरèत कर सकता है एवं इस सàबÛध मɅ बोड[ का िनण[य 
अǔÛतम होगा। 

पǐरिशƴ-4 

(िनयम-15 (छ) देखɅ) 
सीधी भतȸ के िलये िचǑक×सीय परȣ¢ण 

           िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ʈारा संबिंधत जनपद के मुÉय िचǑक×सािधकारȣ से िचǑक×सा परȣ¢ण कराये 
जाने हेतु, िचǑक×सा पǐरषदगठन Ǒकये जाने का अनुरोध Ǒकया जायेगा। िचǑक×सा पǐरषद मɅ तीन 
िचǑक×सक रखे जायɅगे जो महािनदेशक िचǑक×सा èवाèØय के परामश[ से ǒवभागाÚय¢ Ʈारा ǒवǑहत और 
कोड Ǒकये गये ‘‘पुिलस भतȸ िचǑक×सा परȣ¢ा Ĥपğ’’ के अनुसार अßयिथ[यɉ कȧ परȣ¢ा करेगा। यह Ĥपğ 
उ0Ĥ0 पुिलस कȧ वेबसाइट पर उपलÞध होगा और िचǑक×सा परȣ¢ा के èथान पर भी Ĥदिश[त Ǒकया 
जायेगा। िचǑक×सा पǐरषद आवæयकता अनुसार Ǒकसी अÛय ǒवशेष£ कȧ सेवाएं ले सकता है। 
(1)  िचǑक×सकɉ Ʈारा अßयिथ[यɉ कȧ परȣ¢ा िचǑक×सा मैनुअल, यǑद कोई हो, के अनुसार कȧ जायेगी 
और िचǑक×सा परȣ¢ा के Ǒदन हȣ पǐरणाम घोǒषत कर Ǒदया जायेगा।  

(2) िचǑक×सा परȣ¢ा का पǐरणाम पǐरसर के बाहर सूचना पÒट पर Ǒदन कȧ समािƯ पर Ĥदिश[त कर 
Ǒदया जायेगा। 
(3) कोई अßयथȸ जो अपनी िचǑक×सा परȣ¢ा से असÛतुƴ हो, ठȤक परȣ¢ा के Ǒदन हȣ अपील फाइल कर 
सकता है। िचǑक×सा परȣ¢ा के सàबÛध मɅ Ǒकसी अपील पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जायेगा, यǑद अßयथȸ 
अपने िचǑक×सा परȣ¢ा और उसके पǐरणाम कȧ घोषणा के Ǒदन अपील करने मɅ ǒवफल रहता है। अपील 
का िनèतारण उƠ Ĥयोजन के िलए गǑठत मÖडलीय िचǑक×सा पǐरषद Ʈारा अपील फाइल Ǒकये जाने के 
दो सƯाह के भीतर Ǒकया जाना चाǑहए। मÖडलीय िचǑक×सा पǐरषद मɅ संबǔÛधत दोष का ǒवशेष£ होना 
आवæयक होगा। 

(4)  िचǑक×सा पǐरषद के ऐसे सदèय जो जानबूझकर गलत ǐरपोट[ देते हुए पाये जायɅगे, दांǑडक 
काय[वाहȣ के भागी हɉगे।  

(5)  िचǑक×सा परȣ¢ा केवल अह[कारȣ Ĥकृित कȧ होती है और ĮेƵता सूची पर उसका कोई Ĥभाव नहȣं 
पडता है। 
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              परÛतु यह Ǒक समय-समय पर यथासंशोिधत उƣर Ĥदेश लोक सेवा (शारȣǐरक Ǿप से ǒवकलांग, 

èवतंğता संĒाम सेनािनयɉ के आिĮत और भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए आर¢ण) ǒविनयमावली, 1993 के 
खÖड और भतȸ के समय उƣर Ĥदेश पिुलस रेǑडयो हेतु Ĥवƣृ सरकार के आदेशɉ के अनुसार शारȣǐरक Ǿप 
से ǒवकलांग अßयिथ[यɉ को िशिथलता Ĥदान कȧ जायेगी।  

ǑटÜपणीः- िचǑक×सा पǐरषद Ʈारा अßयिथ[यɉ तथा उनकȧ किमयɉ यथा-नाक-नी, बी-लेÊस, Ýलैट-फȧट, 

वेरȣकोज वेÛस, दरू तथा िनकट Ǻǒƴ, कलर Þलाइंडनेस (पूण[ एव ं आंिशक), तथा रȣनेज परȣ¢ण, वेÞवस[ 
परȣ¢ण को समाǒवƴ करते हुए, Įवण शǒƠ परȣ¢ण कȧ जांच कȧ जायेगी एवं अßयिथ[यɉ का वǑट[गो, वाक 
दोष आǑद का परȣ¢ण, जैसा Ǒक राÏय सरकार Ʈारा समय-समय पर अिधसूिचत Ǒकया जाये, Ǒकया 
जायेगा। यǑद आवæयक हो तो उƣर Ĥदेश पुिलस भतȸ एवं ĤोÛनित बोड[ ǒवशेष£ɉ कȧ राय ĤाƯ करके 
अÛय परȣ¢ण करा सकता है। 
 

 

आ£ा से,  

( देबाशीष पÖडा ) 
Ĥमखु सिचव, गहृ 

 
 

Uttar Pradesh Shasan 
Grih  (Police) Anubhag-1 

 

 In pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution, the 
Governor is pleased to order the publication of following English translation of 
notification no. 18/2016/2792/6-Pu-1-16-1300(7)/1994 dated: October 19, 2016 for 
general information: 
 

NOTIFICATION 
 

Miscellaneous 
 

No. 18/2016/2792/6-Pu-1-16-1300(7)/1994  
dated Lucknow, October 19, 2016 

 
In exercise of the powers under section 15 of the United Provinces Armed 

Constabulary Act, 1948 (U.P. Act no. 40 of 1948) and all other powers enabling him in this 
behalf, the Governor is pleased to make the following rules with a view to amending the 
Uttar Pradesh Police Radio Subordinate Service Rules, 2015 

THE UTTAR PRADESH POLICE RADIO SUBORDINATE SERVICE, (SECOND 
AMENDMENT) RULES, 2016 

 

Short title and 
commence-

ment 

1-     (1) These  rules  may  be  called  the Uttar Pradesh Police Radio  
               Subordinate Service (Second Amendment) Rules, 2016. 
        (2) They shall come into force with effect from the date of their 

publication in the Gazette. 
 

Amendment of 
rule-5 

2- In the Uttar Pradesh Police Radio Subordinate Service Rules, 2015, 
hereinafter referred to as the said rules, in rule-5 for clause (a) set out in 
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Column I below, the clause as set out in Column II shall be substituted, 
namely:- 

Column-I       
Existing clause 

Column-II  
Clause as herby substituted 

(a) Workshop Hand - 

(ii) 25 percent of the posts shall 
be filled by recruitment through 
promotion by the Board on the basis 
of seniority subject to rejection of 
unfit, from amongst substantively 
appointed permanent employees of 
Group-"D" of Uttar Pradesh Police 
Radio Branch, who have passed high 
school examination and passed 
certificate examination course in 
Electronics / Telecommunication/ 
Electrical /Computer Science/ 
Information Technology/ Radio and 
Television/Electric Supply and 
Manufacturing / Refrigeration / 
Mechanic Instrument/Mechanic 
Electronics /Computer Operator and 
Programming Assistant trade from 
any Government recognized 
Industrial Training Institute (I.T.I.) or 
a qualification recognized by the 
State Government as equivalent 
thereto or possesses any equivalent 
eligibility and have completed at 
least five years of satisfactory service 
as such on the first day of the year of 
recruitment, including the probation 
period. 

 

(a) Workshop Hand - 

 (ii)  25 percent of the posts shall 
be filled by recruitment through 
promotion by the Board on the basis 
of seniority subject to rejection of 
unfit, from amongst substantively 
appointed permanent employees of 
Group-"D" of Uttar Pradesh Police 
Radio Branch, who have passed high 
school examination or passed 
certificate examination course in 
Electronics / Telecommunication/ 
Electrical /Computer Science 
/Information Technology / Radio and 
Television/Electric Supply and 
Manufacturing / Refrigeration / 
Mechanic Instrument / Mechanic 
Electronics / Computer Operator and 
Programming Assistant trade from 
any Government recognized 
Industrial Training Institute (I.T.I.) or 
a qualification recognized by the 
State Government as equivalent 
thereto or possesses any equivalent 
eligibility and have completed at 
least five years of satisfactory service 
as such on the first day of the year of 
recruitment, including the probation 
period. 

 
 For clause (c) set out in Column I below, the clause as set out in  Column II 
shall be substituted, namely:- 

Column-I       
Existing clause 

Column-II  
Clause as herby substituted 

 

(c) Head Operator/Head Operator 
(Mechanics) 

(i) 50 percent vacancies of the posts 
shall be filled by direct recruitment 
by the board. 

(ii)  50 percent vacancies of the 

 (c) Head Operator/Head Operator 
(Mechanics) 

 (i) 50 percent vacancies of the posts 
shall be filled by direct recruitment 
by the board. 

Note:-Dependants of personnel of 
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posts shall be filled by recruitment 
through promotion on the basis of 
seniority subject to rejection of unfit 
from amongst substantively 
appointed permanent Assistant 
Operators, who have passed the 
Operator Training Course Grade-II 
and have completed eight years of 
satisfactory service as such on the 
first day of the year of recruitment, 
including the probation period. 

. 
 
 

Police Radio Department deceased 
during service who apply for the post 
of Head Operator/Head Operator 
(Mechanic) in the dependant of 
deceased category shall be recruited 
by the Board as per the policy 
decided by the Government. 
Restriction being that every year 
such posts shall not be more than 5 
percent of the posts to be filled by 
direct recruitment as against the 
vacancies arising in the previously 
sanctioned posts of Head 
Operator/Head Operator 
(Mechanic). 

(ii)  50 percent vacancies of the 
posts shall be filled by recruitment 
through promotion on the basis of 
seniority subject to rejection of unfit 
from amongst substantively 
appointed permanent Assistant 
Operators,who have passed the 
Operator Training Course Grade-II 
and have completed eight years of 
satisfactory service as such on the 
first day of the year of recruitment, 
including the probation period. 
 

Note:- Out of the total sanctioned 
posts of Head Operator / Head 
Operator (Mechanic),  50 percent of 
the vacant posts shall be filled by 
direct recruitment and remaining 50 
percent of vacant posts shall be 
filled by promotion. 
 

        Provided that the above process 
shall be continued, untill the total 
number of post filled by direct 
recruitment shall become 50 percent 
of the total sanctioned post. 
Thereafter the vacancies shall be 
filled in their respective categories. 
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Amendment of 
rule-8 

3- In the said rules, in rule-8 for clause (a) set out in Column I below, the 
clause as set out in Column II shall be substituted, namely :- 

Column-I 
Existing clause 

Column-II  
Clause as herby substituted 

8- Academic Qualifications 
(a) Workshop Hand -  

Candidate should have 
passed Intermediate examination 
by a Board established by law in 
India or  have passed an 
equivalent examination 
recognized by Government and 
have passed certificate 
examination course in 
Electronics/Telecommunication/ 
Electrical/Computer Science 
/Information Technology/Radio 
and Television / Electric Supply 
and Manufacturing/ Refrigeration 
/Mechanic Instrument/ Mechanic 
Electronics/Computer Operator 
and Programming Assistant trade 
from any Government recognized 
Industrial Training Institute (I.T.I.) 
or a qualification recognized by 
the Government as equivalent 
thereto. 

8- Academic Qualifications 
(a) Workshop Hand -  

Candidate should have passed 
High School examination by a Board 
established by law in India or  have 
passed an equivalent examination 
recognized by Government or should 
have passed certificate examination 
course in Electronics / Tele- 
communication / Electrical / Computer 
Science / Information Technology / 
Radio and Television / Electric Supply 
and Manufacturing / Refrigeration / 
Mechanic Instrument / Mechanic 
Electronics / Computer Operator and 
Programming Assistant trade from any 
Government recognized Industrial 
Training Institute (I.T.I.) or a 
qualification recognized by the 
Government as equivalent thereto. 
 

Amendment of 
rule-14 

4- In the said rules, for existing rule-14 set out in Column I below, the rule 
as set out in Column II shall be substituted, namely :- 

Column-I       
Existing rule 

Column-II  
Rules as herby substituted 

Determination of vacancies  

14- The appointing authority shall 
determine and intimate to the Head 
of Department the number of 
vacancies to be filled during the 
course of the year of recruitment as 
also the number of vacancies to be 
reserved for candidates belonging to 
the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other categories under 
rule 6. The Head of the department 
shall also intimate the number of 
vacancies to the Board and the 
Government. The vacancies for 

Determination of vacancies  

14- The appointing authority shall 
determine and intimate to the Head 
of the Department the number of 
vacancies to be filled during the 
course of the year of recruitment as 
also the number of vacancies 
reserved for candidates belonging to 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes 
and other categories under rule 6. 
The Head of Department shall 
intimate the number of vacancies for 
both male and female candidates 
separately,  to the Director General 
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direct recruitment shall be notified 
by the Head of the department in 
the following manner:- 

(i) By issuing advertisement in daily 
newspaper having maximum 
circulation ; 

(ii) By pasting the notice on the 
notice board of the office or by 
advertising through 
Radio/Television and other 
Employment newspapers;  

(iii) By notifying vacancies to the 
Employment Exchange; and 

(iv) By any other means of public 
communication. 

 

of Police, Uttar Pradesh, who will 
send it to the Board and also to the 
Government. Thereafter The Board 
shall notify the vacancies for both 
male and female candidate's 
separately through newspapers and 
through other means of mass 

communication. 
 

 

 

Amendment of 
Rule-15 

5- In the said rules, for existing rule-15 set out in Column I below, the rule as 
set out in Column II shall be substituted, namely :- 

Column-I       
Existing rule 

Column-II  
Rules as herby substituted 

Procedure for Direct Recruitment to 
the post of Work Shop Hand, 
Assistant Operator and Head 
Operator/Head Operator 
(Mechanic):- 
 
15- (a) Application Form:- 

(i)   A candidate shall fill only one 
application Form. The Board will 
accept only online applications. The 
application of candidates, who fill 
more than one forms, may be 
rejected by the Board.  

(ii) The details of the information 
regarding educational qualification, 
age, minimum qualifying standards 
for each category of examination, 
including physical, written, medical 
examination etc., minimum 
qualifying marks for written 
examination subject wise and other 
important guidelines as determined 
by the Board from time to time shall 

Procedure for Direct Recruitment to 
the post of Work Shop Hand, 
Assistant Operator and Head 
Operator/ Head Operator 
(Mechanic):- 
 

15- (a) Application Form and Call 
Letter:- 

A candidate shall fill only one 
application Form. The Board will 
accept only online applications. The 
application of candidates, who fill 
more than one forms, may be 
rejected by the Board. The Head of 
the Department, in consultation 
with the Board, shall fix an 
application fee for any recruitment.  
Detailed procedure of filling the 
Application form and issuance of 
call letter shall be determined by 
Board and will be displayed on its 
own website. 

        The Government may change 
the number of vacancies for any 
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be made available by the Board on 
its own website and or by other 
means as it deems necessary.  

(iii)   The applications shall be 
invited by the Board giving the 
applicants adequate time for 
making application, the candidate 
shall be personally and solely 
responsible for its accuracy and 
completeness, if the Form of any 
candidate is found incomplete, 
wrong or having inaccurate 
information, it may be cancelled 
and the decision of the Board in this 
regard shall be final. 

(iv)  An applicant shall certify 
himself his certificates and 
documents and be responsible for 
their genuineness and correctness. 

(v)    In the application form the 
detail of the identity, specific 
identity card number, thumb and 
finger impression, photographs or 
bio-metric details will be so 
included as may be determine by 
the Board from time to time. 

(vi)   The Head of the Department, 
in consultation with the Board, may 
fix an application fee for any 
recruitment. 

(vii)    The Board shall have the right 
to summarily reject the candidature 
of an applicant for any 
incompleteness or inaccuracy or 
variation or conflict with any 
previous or subsequent information 
submitted by the candidate.  

(viii) The Government may change 
the number of vacancies for any 
recruitment at any time before the 
first examination and may also 
cancel any recruitment at any time 

recruitment at any time before the 
first examination and may also 
cancel any recruitment at any time 
or stage of recruitment without 
assigning any reason therefor. 
(b) Written Examination- 

         Candidates whose applications 
are found correct, shall be required 
to appear for written test of 400 
marks. In this written examination, 
the Board will keep one objective 
type question paper of the following 
subjects:- 

       Candidates failing to obtain 50% 
marks in each Subject shall not be 
eligible for recruitment. The detailed 
syllabus for the examination will be 
decided by the Board and be 
displayed on its own website. The  
Board will decide at its own level to 
condunct written examination on 
one date in a single shift or in more 
than one shifts or on more than one 
dates in different shifts. Detailed 
procedure for written examination 
shall be determined by Board and 

Subject Maximum 
Marks 

1. General Hindi 100 marks 
(objective type) 

2.Science/ 
General 
knowledge 

100 marks 
(objective type) 

3. Numerical 
and Mental  
Ability Test 

100 marks 
(objective type) 

4. Mental 
Aptitude Test 
/I.Q.Test / 
Reasoning 

100 marks 
(objective type) 
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or stage of recruitment without 
assigning any reason thereof. 
(b) Call Letters- 

Call letter for candidates shall be 
uploaded by the Board on its 
website at least 07 days before the 
examination the applicant will 
download it and carry it for 
subsequent examinations.  

(c) Scrutiny of Documents and 
Phusical Standards Test- 

Candidates whose applications are 
found correct, shall be required to 
appear for scrutiny of documents 
and Physical Standard Test. This test 
will be conducted as per Annexure-
1. In case any document is found to 
be manipulated, inaccurate or 
forged during the scrutiny or at any 
time after the scrutiny, the 
candidature of the applicant will be 
cancelled at the discretion of the 
Board or the Appointing authority 
as the case may be.  

(d) Physical Efficiency Test- 

Candidates found successful in 
Scrutiny of Documents and Medical 
Examination as per clause (c) will be 
required to appear in Physical 
Efficiency Test, which will be of 
qualifying nature. As for as possible, 
the Board will try to conduct 
Physical Efficiency Test of 
candidates on the next day of their 
Scrutiny of Documents and physical 
standardTest.  The procedure for 
conducting the Physical Efficiency 
Test shall be as prescribed in 
Appendix-2. 

(e) Written Examination- 

The candidates who are declared 
successful in the Physical Efficiency 
Test under clause (d) shall be 

will be displayed on its own website. 

(c) Scrutiny of Documents and 
Physical Standard Test- 

Candidates found successful in 
written examination as per clause 
(b) shall be required to appear in 
Scrutiny of Documents and physical 
Standard Test. Keeping in view the 
total number of vacancies, the Board 
shall decide at its own level, the 
number of candidates to be called 
for this test. Physical Standards for 
candidates are as follows:- 

1. Minimum Physical Standards 
for male candidates are as follows:-  

(a)  Height:-  

(i) for General / Other Backward 
classes and Scheduled Castes male 
candidates minimum height should 
be 168 centimetres . 

(ii) for Scheduled Tribe male 
candidates minimum height should 
be 160 centimetres. 

 (b) Chest:- 

          For the candidates belonging 
to General/ Other Backward classes 
and  Scheduled Castes minimum 
chest measurement should be 79 
centimetres without expansion and 
at least 84 centimetres with 
expansion; and for the Scheduled 
Tribes 77 centimetres without 
expansion and not less than 82 
centimetres on expansion.  

Note:-  Minimum 5 centimetres 
chest expansion is essential. 

2. Minimum Physical Standards 
for female candidates are as 
follows:-  

   (a)  Height:-  

(i) for the candidate belonging 
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required to appear in the written 
examination which shall carry 400 
marks in the following subjects:- 

Subject/ Maximum Marks:- 

Note:-  
The detailed syllabus for the 
examination will be notified by the 
Board. The procedure for the 
conducting the written examination 
shall be such as is prescribed in 
Appendix -3. Candidates failing to 
obtain 50% marks in each Subject 
shall not be eligible for recruitment.  
(f) Selection and Final Merit List:- 
From amongst the candidates found 
successful in written test,Board shall 
prepare, as per the vacancies, a 
select list of each category of 
candidates, on the basis of marks 
obtained by each candidate in 
written examination under clause 
(e), keeping in view the reservation 
policy and send it with 
recommendation to the Head of the 
Department subject to Medical 
test/character verification. No 
waiting list shall be prepared by the 
Board. List of all candidates with 
marks obtained by each candidate 
shall be uploaded on its website by 
the Board. The Head of the 
Department shall after his approval 
forward the list sent by the Board to 

Subject Maximum 
Marks  

1. General Hindi 100 marks 
(objective type) 

2. Science/ General 
knowledge 

100 marks 
(objective type) 

3. Numerical and 
Mental  Ability Test 

100 marks 
(objective type) 

4. Mental Aptitude Test 
/I.Q.Test / Reasoning 

100 marks 
(objective type) 

to  General/Other Backward Classes 
or Scheduled Castes minimum 
height should be 152 centimetres. 

(ii) for a Scheduled Tribes candidate 
minimum height should be  
147centimetres. 

(b)  Weight:-  

 Minimum 40 Kg. for female 
candidates.  

          For conducting this 
examination a committee will be 
constituted by the Board in which a 
Deputy Collector nominated by the 
District Magistrate will be the 
Chairman and the Deputy 
Suprintendent of Police nominated 
by the District Suprintendent of 
Police will be the member. As per 
requirement the remaining 
members of the committee shall be 
nominated by the District Magistrate 
or the Suprintendent of Police on 
the request of the Board. 

     Detailed procedure for this 
examination shall be determined by 
the Board and will be displayed on 
its own website. 

      Such candidates as are not 
satisfied with the Physical Standard 
Test, may file an objection on the 
same day after the test. For clearing 
all such objection; the Board shall 
nominate one Additional 
Superintendent of Police at every 
place and Physical Standard Test of 
all such candidates will be conducted 
again by the committee in the 
presence of the nominated 
Additional Superintendent of Police. 
All those candidates who are again 
found unsuccessful in the Physical 
Standard Test, will be declared unfit 
for recruitment and no further 
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the Appointing Authority for further 
action.  

Note:-  If two or more than two 
candidates obtain equal marks then 
their seniority shall be decided by 
the procedure laid in following order 
:- 

(1) If two or more candidates obtain 
equal marks then such candidate 
will be given preference who 
possesses preferential 
qualification, if any (in the same 
order as stated in Rule 9). 
Candidate having more than one 
preferential qualification shall get 
the benefit of only one 
preferential qualification.  

(2) Even then if two or more 
candidates have equal marks 
then candidate older in age shall 
be given preference. 

(3) If despite the aforementioned 
more than one candidates are 
equal, then preference to such 
candidate shall be determined 
according to the order in English 
Alphabets of their names 
mentioned in High School 
Certificate.  

(g) Medical Test- 
The candidates whose name are 

in the list sent as per clause (f), will 
be required to appear for Medical 
Examination by the Appointing 
authority. Medical Examination will 
be conducted in the Police Line of 
the concerned District or at the 
place mentioned by the Appointing 
authority. Medical Examination will 
be conducted as per Appendix-4. 
The candidates found unsuccessful 
in Medical Examination shall be 
declared unfit by the Appointing 
authority and such vacancies shall 

appeal will be entertained in this 
regard. 

(d) Physical Efficiency Test- 

         Candidates found successful in 
Scrutiny of Documents and Physical 
Standard Test as per clause (c) will 
be required to appear in Physical 
Efficiency Test, which will be of 
qualifying nature. For qualifying in 
this physical efficiency test it shall be 
necessary for male candidates to 
complete 4.8 km. run in 28 minutes 
and for female candidates to 
complete 2.4 km. run in 16 minutes. 
Those candidates who do not 
complete the run within prescribed 
time shall not be eligible for 
recruitment. Detailed procedure for 
Physical Efficiency Test shall be 
determined by the Board and will be 
displayed on its own website.  For 
conducting this examination a 
committee will be constituted by the 
Board in which a Deputy Collector 
nominated by the District Magistrate 
will be the Chairman and the Deputy 
Suprintendent of Police nominated 
by the District Suprintendent of 
Police will be the member. As per 
requirement the remaining 
members of the committee shall be 
nominated by the District Magistrate 
or the Suprintendent of Police on 
the request of the Board. 

(e) Selection and Final Merit List:- 
         From amongst the candidates 
found successful in Physical 
Efficiency Test under clause (d),  on 
the basis of marks obtained by each 
candidate in written examination 
under clause (b), the Board shall 
prepare, as per the vacancies,  a 
select list of each category of 
candidates, as per order of merit 
keeping in view the reservation 
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be carried forward for next 
selection. 
 

policy and send it with 
recommendation to the Director 
General of Police, Uttar Pradesh, 
who will after approval send it to the 
Head of Department for further 
action subject to Medical 
test/character verification. No 
waiting list shall be prepared by the 
Board. The list of all candidates with 
marks obtained by each candidate 
shall be uploaded on its website by 
the Board. The Head of the 
Department shall after his approval 
forward the list sent by the Board to 
the Appointing Authority for further 
action.  
Note:-  If two or more than two 
candidates obtain equal marks then 
their seniority shall be decided by 
the procedure laid in following order 
:- 

(1) If two or more candidates obtain 
equal marks then such candidate 
will be given preference who 
possesses preferential 
qualification, if any (in the same 
order as stated in rule 9). 
Candidate having more than one 
preferential qualification shall get 
the benefit of only one 
preferential qualification.  

(2) Even then if two or more 
candidates are equal then 
candidate older in age shall be 
given preference. 

(3) If despite the aforementioned 
more than one candidates are 
equal, then preference to such 
candidate shall be determined 
according to the order in English 
Alphabets of their names 
mentioned in High School 
Certificate.  

(f) Medical Test- 

 The candidates whose names are 
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in the select list as per clause (e), 
will be required to appear for 
Medical Examination by the 
Appointing Authority. For 
conducting the medical 
examination, the Chief Medical 
Officer of the concerned district 
shall constitute a Medical Board, 
which will consist of 03 Doctors, 
who will conduct Medical 
Examination as per "Police 
Recruitment Medical Examination 
Forms" as prescribed and codified 
by the Director General of Police in 
consultation with Director General 
of Medical Health. Any candidate 
not satisfied by his Medical 
Examination, may file an appeal on 
the day of examination itself. Any 
appeal with regard to Medical 
Examination will not be considered 
if the candidate fails to file the 
appeal on the date of Medical 
Examination and declaration of its 
result itself. The Medical Board 
constituted for appeal shall have 
expert regarding Medical deficiency 
of the applicant. The detailed 
instructions for conducting Medical 
examination will be issued by the 
Director General of Police. The 
candidates found unsuccessful in 
Medical Examination shall be 
declared unfit by the Appointing 
authority and such vacancies shall 
be carried forward for next 
selection. 

 

Amendment of 
rule-16 

6- In the said rules, for existing rule-16 set out in Column I below, the rule 
as set out in Column II shall be substituted, namely :- 

Column-I       
Existing rule 

Column-II  
Rules as herby substituted 

Character Verification 
16- Prior to issuance of 
appointment letter completion of 
Character verification shall be 

Character Verification 
16- Character Verification shall be 
completed under the supervision of 
appointing authority before issuing 
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performed under the supervision of 
the Appointing Authority before 
candidates are sent for training. 
Verification of character shall 
ordinarily be completed within a 
month. On adverse facts being 
brought to light in the character 
verification of any candidate, he 
shall be declared unfit by the 
appointing authority and such 
vacancies shall be carried forward 
for further selection. 
 

of appointment letter and before 
sending the candidates for training. 
On adverse fact coming to light 
during character verification of any 
candidate, he shall be declared unfit 
by the appointing authority and 
such vacancies shall be carried 
forward for next selection. 

Amemndment 
of rule-17 

7- In the said rules, in rule 17 for sub rule (1) set out in Column I below, the 
sub rule as set out in Column II shall be substituted, namely :- 

Column-I       
Existing sub rule 

Column-II  
Sub rule as herby substituted 

(a) Workshop Hand - 

(ii) 25 percent of the posts shall 
be filled by recruitment through 
promotion by the Board on the basis 
of seniority subject to rejection of 
unfit, from amongst substantively 
appointed permanent employees of 
Group-"D" of Uttar Pradesh Police 
Radio Branch, who have passed high 
school examination and passed 
certificate examination course in 
Electronics / Telecommunication/ 
Electrical /Computer Science/ 
Information Technology/ Radio and 
Television/Electric Supply and 
Manufacturing / Refrigeration / 
Mechanic Instrument/Mechanic 
Electronics /Computer Operator and 
Programming Assistant trade from 
any Government recognized 
Industrial Training Institute (I.T.I.) or 
a qualification recognized by the 
State Government as equivalent 
thereto or possesses any equivalent 
eligibility and have completed at 
least five years of satisfactory service 
as such on the first day of the year of 
recruitment, including the probation 

(a) Workshop Hand - 

(ii) 25 percent of the posts shall 
be filled by recruitment through 
promotion by the Board on the basis 
of seniority subject to rejection of 
unfit, from amongst substantively 
appointed permanent employees of 
Group-"D" of Uttar Pradesh Police 
Radio Branch, who have passed high 
school examination or passed 
certificate examination course in 
Electronics / Telecommunication/ 
Electrical /Computer Science/ 
Information Technology/ Radio and 
Television/Electric Supply and 
Manufacturing / Refrigeration / 
Mechanic Instrument/Mechanic 
Electronics /Computer Operator and 
Programming Assistant trade from 
any Government recognized 
Industrial Training Institute (I.T.I.) or 
a qualification recognized by the 
State Government as equivalent 
thereto or possesses any equivalent 
eligibility and have completed at 
least five years of satisfactory service 
as such on the first day of the year of 
recruitment, including the probation 
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period. 

(b)    Assistant Operator- 

(i)  10 percent of the total 
number of sanctioned posts of 
Assistant Operator shall be filled by 
recruitment through promotion by 
the Board on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit, from 
amongst substantively appointed 
permanent Workshop Hands, who 
have successfully obtained Basic 
Training course for Assistant 
Operator and have completed five 
years of satisfactory service as such 
on the first day of the year of 
recruitment, including the 
probation period. 

Note- For promotion purposes 
permission will be given to 
Workshop Hands to obtain Basic 
Training course for Assistant 
Operator on the basis of seniority 
and for every future vacancy to be 
filled by promotion as possible five 
Workshop Hands will be sent for this 
course. 

(c) Head Operator /Head Operator  
(Mechanic)- 

 50 percent of the total number of 
sanctioned posts of Head 
Operator/Head Operator 
(Mechanic) shall be filled by 
recruitment through promotion on 
the basis of seniority subject to 
rejection of unfit from amongst 
substantively appointed permanent 
Assistant Operators, who have 
successfully passed Training Course 
for Head Operator/Head Operator 
(Mechanic) and have completed 
eight years of satisfactory service as 
such on the first day of the year of 
recruitment, including the 
probation period. 

period. 

(b) Assistant Operator- 

        10 percent of the total number 
of sanctioned posts of Assistant 
Operator shall be filled by 
recruitment through promotion by 
the Board on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit, from 
amongst substantively appointed 
permanent Workshop Hands, who 
have passed the Operator Training 
course Grade-III and have 
completed five years of satisfactory 
service as such on the first day of 
the year of recruitment, including 
the probation period. 
 

Note- For promotion purposes 
permission will be given to 
Workshop Hands to obtain Basic 
Training course for Assistant 
Operator on the basis of seniority 
and for every future vacancy to be 
filled by promotion as possible five 
Workshop Hands will be sent for 
this course. 
 

(c) Head Operator/Head Operator 
(Mechanic)- 

        50 percent vacancies of the 
posts of Head Operator / Head 
Operator (Mechanic) shall be filled 
by recruitment through promotion 
on the basis of seniority subject to 
rejection of unfit from amongst 
substantively appointed permanent 
Assistant Operators, who have 
passed the Operator Training course 
Grade-II and have completed eight 
years of satisfactory service as such 
on the first day of the year of 
recruitment, including the 
probation period. 

Note:- Out of the total sanctioned 
posts of Head Operator / Head 
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(d)Radio Sub-Inspector- 

Hundred percent of the total 
number of sanctioned posts of 
Radio Sub-Inspector shall be filled 
by recruitment through promotion 
by the Board on the basis of 
seniority subject to rejection of 
unfit, from amongst substantively 
appointed permanent Head 
Operator/Head Operator 
(Mechanic) who have passed Radio 
Sub-Inspector Course and have 
completed ten years of satisfactory 
service as such on the first day of 
the year of recruitment, including 
the probation period. 

(e) Radio Inspector- 
Hundred percent of the total 
number of sanctioned posts of 
Radio Inspector shall be filled by 
recruitment through promotion by 
the Board on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit, from 
amongst substantively appointed 
Radio Sub-Inspector who have 
passed Radio Maintenance Course 
and have completed five years of 
satisfactory service as such on the 
first day of the year of recruitment, 
including the probation period.  

 

Operator (Mechanic),  50 percent of 
the vacant posts shall be filled by 
direct recruitment and remaining 50 
percent of vacant posts shall be 
filled by promotion. 
 

        Provided that the above process 
shall be continued, untill the total 
number of post filled by direct 
recruitment shall become 50 percent 
of the total sanctioned post. 
Thereafter the vacancies shall be 
filled in their respective categories. 
 

(d)Radio Sub-Inspector- 

   Hundred percent of the total 
number of sanctioned posts of 
Radio Sub-Inspector shall be filled 
by recruitment through promotion 
by the Board on the basis of 
seniority subject to rejection of 
unfit, from amongst substantively 
appointed permanent Head 
Operator/Head Operator 
(Mechanic) who have passed the 
Operator Training course Grade-I 
and have completed ten years of 
satisfactory service as such on the 
first day of the year of recruitment, 
including the probation period. 

(e)     Radio Inspector- 
Hundred percent of the total 

number of sanctioned posts of Radio 
Inspector shall be filled by 
recruitment through promotion by 
the Board on the basis of seniority 
subject to rejection of unfit, from 
amongst substantively appointed 
Radio Sub-Inspector who have 
passed the Radio Sub Inspector or 
Radio Station Officer or Radio 
Maintenance Officer training course 
and have completed five years of 
satisfactory service as such on the 
first day of the year of recruitment, 
including the probation period. 
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Omission of 
appendices-1, 
2, 3 & 4 

8- In the said rules, for existing appendices- 1, 2, 3 & 4 mentioned below, 
shall be omitted:- 

APPENDIX-1 
{See rule 15(c)} 

Scrutiny of Documents & Physical Standard Test 

Scrutiny of the Documents.  

1. Candidates will be summoned with relevant documents with regard 
to eligibility, relaxation, preferential qualifications, etc., for scrutiny thereof 
to be carried out by a committee which will consist ofthe following 
members :-  

(a)   A deputy collector nominated by the District Magistrate of the 
District will be the Chairman; 

(b)  A Deputy Superintendent of Police nominated by the Senior 
Superintendent of Police/Superintendent of Police of the district 

(c)  District Inspector of Schools (D.I.O.S) or Basic SikshaAdhikari (B.S.A.) 
or any other Gazetted officer of the education department nominated by 
the District Magistrate 

Where according to the prevalent Government Orders representation 
of Scheduled Castes/Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Minority or 
any other category whose representation is necessary in the above team, 
the Board shall keep additional officers nominated by the District 
Superintendent of Police to ensure their representation. Such nominated 
officers shall not be below the ranks of the Inspector in police department.  

2. Original documents shall be checked as per the information provided 
in the application form. 

3. During scrutiny of documents on being referred by any Team 
because of any doubt or on being brought directly in its notice, the Board 
may issue directions in this regard. Such directions issued by the Board, 
shall be final.  

Physical Standard Test 

The above mentioned committee may take help of any Government 
employee for conducting Physical Standard Test. 

1. Minimum Physical Standards for male candidates are as follows:-  

(a)   Height:-  

 (i)  For General/ Other Backward Caste and Scheduled Caste male 
candidates minimum height is 168 centimetres. 

 (ii)  For Scheduled Tribes male candidates minimum height is 160 
centimetres. 
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(b) Chest:- 

 For the candidates belonging to General, Other Backward Classes and 
Scheduled Castes minimum chest measurement should be 79 centimeters 
without expansion and at least 84 centimeters with expansion; and for the 
Scheduled Tribes 77 centimeters without expansion and not less than 82 
centimeters on expansion.  

Note:- Minimum 5 centimetres chest expansion is essential. 

3. Minimum Physical Standards for female candidates are as follows:-  

(a)   Height:-  

(i) For General/ Other Backward Caste and Scheduled Caste female 
candidates minimum height is 152 centimeter. 

(ii)  For Scheduled Tribe female candidates minimum height is 147 
centimetres. 

(b)  Weight:-  

 Minimum 40 Kg for female candidates. 

3.  The minimum physical standards for qualification for each test shall 
be displayed very prominently on Notice Boards in the venue of 
examination before conducting the examination. 

4.   Only standardized equipments having Bureau of Indian Standards 
certification or duly certified by the Director of Weights and Measures are 
to be used for physical standards test examination.  

5. If any candidate is not satisfied with his Physical Standard Test, he 
can file an objection on the same day after the test. For clearing all such 
objection the Board shall nominate one Additional Superintendent of Police 
at every place and Physical Standard Test of all such candidates will be 
conducted again by the committee in the presence of above nominated 
Additional Superintendent of Police. All those candidates who are again 
found unsuccessful in the Physical Standard Test, will be declared unfit and 
no further appeal will be entertained in this regard. 
General Instructions 

(1)   Candidates will be expected to appear on the date and time assigned 
to them. For reasons beyond their control and to be recorded in writing, the 
date and time of the test may be changed by the Board for a group of 
candidates to be tested at a particular time.  

(2)  If a candidate fails to appear in the examination on the scheduled 
date and time, then he can give application to the committee formed for 
conducting the test in concerned district, giving reasons in detail for 
absence and requesting to appear in the examination on some other date. 
The committee, after considering his application, can decide and allow him 
to appear for test on some other date. The candidate will be given only one 
chance in this regard and if he fails to appear in the examination on 
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rescheduled date and time, he shall be considered unsuccessful. The 
candidates may give this application, before the last date fixed for this test, 
by the Board. No application will be accepted after the last day. The 
committee shall inform the Board about all such cases where the date and 
time of the test has been rescheduled. 

(3)  A candidate who fails for not achieving the prescribed standards in 
the examination shall not be given another chance and no appeal shall lie 
for a retest for reasons of health and any other ground whatsoever. 

(4)  The candidates will be informed about result of Scrutiny of 
Documents and Physical Standard Test on the same day: 

Provided that prescribed relaxation will be given to the physically 
disabled candidates as per the clause of the Uttar Pradesh Public Service 
(Physically Disabled, Dependent of Freedom Fighter and Reservation for Ex-
servicemen) Act, 1993 as amended from time to time and Government 
Orders prevailing at the time of recruitment for Uttar Pradesh Police Radio. 

 

APPENDIX-2 

{See rule 15(d)} 

Physical  Efficiency Test for direct recruitment 

1. The Physical Efficiency Test will be conducted by a team formed by 
the Board which shall have the following members - 

(i) Sub Divisional Magistrate nominated by District Magistrate of the 
District; 

(ii) Medical Officer nominated by Chief Medical Officer of the District 
concerned.  

(iii)Deputy Superintendent of Police nominated by Senior Superintend of 
Police/Superintend of Police 

Where according to the prevalent Government Orders 
representation of Scheduled Caste/Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes, Minority or any other category whose representation is necessary 
in the said team, the Board shall keep additional officers nominated by the 
District Superintendent of Police to ensure their representation. Such 
nominated officers shall not be below the ranks of Inspector in police 
department.     

This team can take the help of any other expert for conducting the 
examination.  

2. The physical efficiency test shall only be of qualifying nature and it 
will have no effect on the merit list. To become successful in physical 
efficiency test it shall be necessary to complete 4.8 km. run in 28 minutes 
for male candidates and 2.4 km. run in 16 minutes for female candidates. 
Those candidates who do not complete the run within prescribed time shall 
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not be eligible for next stage of examination. 

3. Manual timing shall not be permitted to be used by the team. 
Standardised Electronic Timing Equipment along with CCTV coverage and 
biometrics with adequate backup will be used to ensure accuracy, 
transparency and avoid impersonation.  

4. The team shall follow the process laid down as under:-  

(a)  The number of candidates to be tested per day shall be determined 
by the Board and decided by it depending on the total numbers to be tested 
and prevailing conditions. 

(b)  The information of minimum physical standards for qualification as 
given in clause-2 of this appendix shall be displayed on the notice board at 
the venue of the test.      

(c)  The result of this test will be displayed on the notice board at the end 
of the day, at the venue of the Test and will be uploaded on the Board’s 
website as soon as possible.     

(d)  The members of the organizational team including testing agency if 
any who willfully commit an act which is wrong or omit to perform an act 
and which causes an unfair advantage or disadvantage to any candidate 
may be liable to Criminal proceedings or Departmental proceedings.  

(e)  The list of successful and unsuccessful candidates shall be declared 
by the collective signatures of members of the team. 

(f)  The outdoor test shall be such that the results are capable of being 
measured and recorded mechanically without manual intervention. Only 
standardized equipments preferably having Bureau of Indian Standards 
certification or duly certified by the Director of Weights and Measures shall 
be used for Physical Efficiency Test.  

(g) Candidates will be expected to appear on the date and time assigned 
to them. For reasons beyond their control and to be recorded in writing, 
the date and time of the test may be changed by the board for a group of 
candidates to be tested at a particular time.  

(h)  If a candidate fails to appear in the examination on the scheduled 
date and time, then he can give application to the committee formed for 
conducting the test in concerned district, giving reasons in detail for 
absence and requesting to appear in the exam on some other date. The 
committee, after considering his application, may decide and allow him to 
appear for test on some other date. The candidate will be given only one 
chance in this regard and if he fails to appear in the examination on 
rescheduled date and time, he shall be considered unsuccessful. The 
candidates may give this application, before the last date fixed for this test, 
by the Board. No application will be accepted after the last day. The 
committee shall inform the Board about all such cases where the date and 
time of the test has been rescheduled. 



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣं है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से स× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

(i)  A candidate who fails for not achieving the prescribed standards in 
the examination shall not be given another chance and no appeal shall lie 
for a retest for reasons of health and any other ground whatsoever. 

Provided that prescribed relaxation will be given to the physically 
disabled candidates as per the clause of Uttar Pradesh Public Service 
(Physically disabled, dependent of freedom fighter and reservation for ex-
servicemen) Regulation-1993 as amended from time to time and 
Government Orders prevailing at the time of recruitment for Uttar 
Pradesh Police Radio 
Note:- Individual privacy will be respected in all video records and the 
record will be kept in safe custody and will be made available to a court of 
law when summoned by it, or to an enquiry officer with the permission of 
the Board. 

APPENDIX- 3 

{See rule 15 (e)} 

Procedure for Written Examination for direct recruitment 

(1)  In the Written Examination a candidate shall write in his own 
handwriting. Scribe or assistant shall not be permitted for any reason 
whatsoever.  

(2)  If call letter is not received 07 days before the examination, then the 
board shall ensure arrangements for the candidates to contact the board on 
helpline/ landline/ mobile phone or download the call letter from the 
Board’s website. 

(3)  Written Examination shall be conducted on the same day at the 
same time throughout the State. 

(4)   For the purpose of the written examination O.M.R. answer sheet 
shall be in 03 copies, the original copy will be used for scanning, first 
carbon copy shall be kept for Board's record and second carbon copy shall 
be for candidate. Candidates will be permitted to take the second carbon 
copy of O.M.R. answer sheet with them.  

(5)  After the written examination is over answer sheets will be 
dispatched to the Board, centre-wise in sealed covers through the safe 
custody provided by the District Senior Superintendent of Police/ 
Superintendent of Police. 

(6)  Answers of the questions asked in the examination shall be uploaded 
on board's website. 

(7)  The question papers provided to the candidates shall be such that 
the sequence of the questions and also the answers to particular questions 
is randomised. Each question paper shall have a unique identification 
number or series and, where so instructed, the candidates will be expected 
to record this on the answer sheet as per the instructions issued by the 
Board. When instructed to do so, and where the candidates have failed to 
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record the same, the answer sheets will not be evaluated and no marks will 
accrue to such candidates.  

(8)  All precautions shall be taken to ensure the correctness of all the 
questions and answers. However in case of question being wrong in one or 
more question papers, or in the opinion of the Board, option for answer is 
not unique or for any other reason which shall be recorded, Board may 
annul any question. In case of a question being annulled by the Board for 
any reason the allotted marks for the question shall be awarded to all those 
candidates who have attempted the question by marking any of the given 
answer choices.  

(9)  The Board shall specify detailed syllabus for the examination. 
However the syllabus will be indicative in nature and after the completion 
of the examination no appeal or objection will be entertained on the issue 
of any question being out of syllabus.  

(10)  The Board may divide the question paper in parts and can put two or 
more than two subjects or two or more than two question papers serially in 
one question paper.  

(11)  The Board may prescribe minimum passing percentage for any 
examination, which shall be clearly mentioned in the notification of the 
examination, and until the Board is satisfied otherwise, the Board will not 
further examine any candidate who are unsuccessful in previous stage.   

(12)  As a result of any signature, writing a name or improper sign by a 
candidate on the answer sheet, except as per the instructions given to the 
candidates, the candidature of the candidate can be cancelled by the Board.   

(13)  If a candidate is found copying in the exam or is found using unfair 
means, then the Board can cancel the candidature of such candidate and 
the decision of Board in this regard shall be final.  

 

APPENDIX-4 
{See rule 15(g)} 

 

Medical Examination for direct recruitment 
The Appointing authority will request the Chief Medical Officer of the 

concerned District to constitute Medical Board for conducting Medical 
Examination. The Medical Board will consist of three Doctors, who will 
conduct Medical Examination as per "Police Recruitment Medical 
Examination Forms" as prescribed and codified by Head of Department in 
consultation with Director General of Medical Health. This form will be 
available on U.P. Police website and also displayed at the place of Medical 
Examination. Medical Board may take services of any expert as per 
requirements. 

 

(1) The doctors will examine the candidates in accordance with the 
Medical Manual, if any, and announce the result on the day of the Medical 
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Examination.  

(2) The result of the Medical Examination will be displayed on the notice 
board outside the premises at the end of the day.  

(3) Any candidate not satisfied by his Medical Examination, may file an 
appeal on the day of examination itself. Any appeal in regard to Medical 
Examination will not be considered if the candidate fails to file appeal on 
the date of Medical Examination and declaration of its result itself. The 
appeal should be disposed of by the Medical Board, constituted for the 
same purpose within two weeks of the appeal being filed. The Medical 
Board constituted for appeal shall have expert regarding Medical deficiency 
of the applicant. 

(4) The members of the Medical Board who are found to give wrong 
report willfully will be liable for criminal proceedings. 

(5) The Medical Examination is only qualifying in nature and it has no 
effect on the merit list. 

 

Provided that prescribed relaxation will be given to the physically 
disabled candidates as per the clause of Uttar Pradesh Public Service 
(Physically disabled, dependent of freedom fighter and reservation for ex-
servicemen) Regulation-1993 as amended from time to time and 
Government Orders prevailing at the time of recruitment for Uttar Pradesh 
Police Radio. 

 

Note:- The Medical Board will examine the candidates and their deficiencies 
such as knock knee, bow legs, flat feet, varicose veins, distant and near 
vision, colour blindness, hearing test comprising of Rinne’s Test, Webber’s 
Test and tests for vertigo etc. as notified by the government from time to 
time. The Medical Board may get conducted other examinations after 
obtaining opinion of experts. 
 

 

By order 
( DEBASISH PANDA ) 
Pramukh sachiv, Grih 

 


